Informacje dla instytucji i organizacji pozarzadowych

tworzacych Centra Integracji Spolecznej

Zjawisko wykluczenia spotecznego stalo si¢ w ostatnich latach wazna kwestia
spoteczna. Wzrasta grupa osob, ktére nie uczestnicza w zyciu spotecznym i zawodowym,
poniewaz dostgp do wielu dobr i zasobow jest utrudniony, co powoduje wytaczenie ich
z pelnoprawnego obywatelstwa.

Uchwalona 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym' daje mozliwosé
przeciwdziatania marginalizacji grup spolecznych oraz udzielania im pomocy w aktywnym
powrocie do pelnienia rol spotecznych i zawodowych. Gloéwnym celem cytowanej ustawy jest
reintegracja spoteczna i zawodowa osob, ktorych szanse na otwartym rynku pracy sa
najmniejsze ze wzgledu na niskie kwalifikacje lub ich brak oraz problemy z pelnoprawnym
uczestnictwem w zyciu spotecznym i zawodowym.

Po raz pierwszy, w polskim ustawodawstwie, w ustawie o zatrudnieniu socjalnym
zostaly zdefiniowane osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, jako osoby ,ktore ze
wzgledu na swoja sytuacja zyciowa nie sa w stanie zaspokoi¢ wlasnym staraniem swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz
uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym
1 rodzinnym”.

Dzigki wprowadzeniu rozwiazan prawno-ekonomicznych cytowanej ustawy mozliwe
jest organizowanie i tworzenie Centrow Integracji Spolecznej, ktdre moga by¢ instytucjami
wykorzystujacymi bardzo szeroki zakres uslug ograniczajacych zjawisko wykluczenia
spotecznego w Polsce.

Zadanie to wpisuje si¢ w wyznaczone kierunki dziatan w strategii w zakresie polityki
spotecznej dla wojewodztwa mazowieckiego na lata 2005-2013, przyjetej uchwata Nr 106/05
przez Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego 4 lipca 2005 roku, stanowiaca zatacznik do
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego.

Centrum Integracji Spolecznej2
Podstawowym zadaniem Centrum jest realizowanie pelnego zakresu programu zatrudnienia

socjalnego umozliwiajacego walke ubostwem i wykluczeniem spotecznym.

" Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z dnia 14 lipca 2003 r., zmiany: Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Dz. U. z 2004 r.
Nr 99, poz. 1001, Dz. U z 2005 r. Nr 164, poz. 1366, Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1462.
* Opracowano na podst. poradnika: Zatrudnienie socjalne — Ministerstwa Polityki Spotecznej, Warszawa, 2005.



Zadania te realizowane sa poprzez:

reintegracje zawodowa, czyli odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczace]
w zajgciach w Centrum zdolno$ci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy,
reintegracj¢ spoleczna, czyli odbudowanie 1 podtrzymanie u osoby uczestniczace]
w zajeciach w Centrum umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
1 petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

umozliwienie zatrudnienia wspieranego, czyli udzielenie pomocy osobie uczestniczacej
w zajeciach w Centrum w podjeciu pracy na podstawie stosunku pracy lub podjeciu

dziatalnosci gospodarcze;j.

Ustugi Centrum Integracji Spotecznej skierowane sa do osob, ktore podlegaja wykluczeniu

spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa nie sa w stanie wlasnym staraniem

zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej

ubostwo 1 uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,

spotecznym i rodzinnym.

Realizacja programu zatrudnienia socjalnego powinna zapewnic:

1))

2)
3)

usamodzielnienie os6b dotknigtych dysfunkcjami, zagrazajacych lub podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu przez edukacj¢ zawodowa i spoleczna w celu osiagnigcia,
wlasnym staraniem, samodzielno$ci ekonomicznej,

prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki spoteczne;,

stworzenie instytucjonalnych mechanizméw, umozliwiajacych zatrudnienie i zwiazana
z tym readaptacj¢ zawodowa i integracj¢ spoteczna dla tych oséb, co znacznie ogranicza

mozliwos$ci zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Funkcje Centrum

Centrum Integracji Spolecznej wykonuje funkcje:

spoteczno-wychowawcze — rozumiane jako aktywno$¢ w sferze reintegracji spotecznej,
resocjalizacji i socjalizacji;

ochronne — rozumiane jako zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, czasu pracy,
wyzywienia oraz ekwiwalentu wynagrodzenia;

ekonomiczne — rozumiane jako praktyka dziatania w zakresie szeroko rozumianej
reorientacji zawodowej oraz doskonalenia zawodowego;

terapeutyczne — rozumiane jako eliminowane zrédet, objawéw 1 skutkdw psychologiczno-

spotecznych dysfunkc;ji.



Instytucje tworzace Centrum

Centrum Integracji Spolecznej moze by¢ tworzone przez wojta, burmistrza, prezydenta miasta

1 organizacje pozarzadowa:

1.

Centrum utworzone przez wojta, burmistrza i prezydenta miasta dziala w formie
gospodarstwa pomocniczego, zgodnie z ustawa o finansach publicznych, w oparciu
o dokument o utworzeniu (np. zarzadzenie organu wykonawczego).

Centrum utworzone przez organizacje pozarzadowa dziala w formie jednostki
wyodrgbnionej organizacyjnie i finansowo w sposob zapewniajacy nalezyta identyfikacje
pod wzgledem organizacyjnym i finansowym, w stopniu umozliwiajacym okreslenie

przychoddéw, kosztow 1 wynikow, z uwzglednieniem przepisow o rachunkowosci.

Procedura tworzenia Centrum

Instytucja, ktora zamierza utworzy¢ Centrum Integracji Spotecznej sktada wniosek do

marszatka wlasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum.

Zgodnie z art. 4 pkt 2 cytowanej ustawy wniosek o przyznanie statusu Centrum Integracji

Spolecznej powinien zawierac:

1))
2)

3)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

nazwg instytucji tworzacej Centrum;

informacj¢ o miejscu funkcjonowania Centrum i przewidywanym terminie rozpoczgcia
dzialalnosci;

przewidywana liczbe uczestnikow oraz wskazanie, dla jakiej grupy uczestnikow Centrum
bedzie Swiadczy¢ ustugi;

planowany rodzaj dziatalno$ci wytworczej, handlowej lub ustugowe;;

program prac prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegracji zawodowej
1 spotecznej;

przewidywana liczbg pracownikow Centrum oraz ich kwalifikacje;

dane o organizacji i systemie zaje¢ w Centrum;

dane o zakladanych efektach dzialania Centrum, w tym planowana liczb¢ oséb do
przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji, planowana
liczbg osob, ktorym uczestniczenie w zajgciach w Centrum i1 wspierane zatrudnienie
socjalne pomoga w uzyskaniu zatrudnienia na zasadach przewidzianych w przepisach
prawa pracy lub podjeciu dziatalnosci gospodarczej, planowana liczbe o0séb
usamodzielnionych ekonomicznie;

dane o szacunkowym rocznym preliminarzu ogdlnych kosztéw dziatalnosci Centrum,

w tym kosztodw realizacji reintegracji zawodowej i spoleczne;j;



10)dane o wysokosci zasoboéw wiasnych instytucji tworzacej poniesionych na utworzenie
Centrum oraz o formach tych zasobow, a takze o przewidywanym udziale wiasnym
w finansowaniu dziatalnosci Centrum;

I11)dane o innych zrdédlach finansowania dziatalno$ci Centrum, w tym ze S$rodkéw
okreslonych w gminnym programie profilaktyki i rozwiazywania problemow uzaleznien
oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

12) projekt regulaminu Centrum.

Status Centrum Integracji Spolecznej przyznaje marszalek wojewodztwa w drodze

decyzji administracyjnej na podstawie wniosku skladanego w terminie 30 kwietnia i 30

wrzesnia danego roku.

Status jest przyznany na okres 3 lat. W postgpowaniu dotyczacym decyzji o nadaniu lub

utracie statusu Centrum Integracji Spotecznej organem wyzszego stopnia jest minister

wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Marszatek wojewodztwa prowadzi rejestr jednostek organizacyjnych, ktérym nadano status

centrum. Nadanie statusu jest rtownoznaczne z wpisem do rejestru.

Centrum Integracji Spolecznej jest zobowiazane:

1) informowaé¢ marszatka wojewodztwa o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku
w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany;

2) przedstawia¢ corocznie, nie poézniej niz do dnia 31 marca, marszaltkowi, wojtowi,
burmistrzowi lub prezydentowi miasta udzielajacym dotacji Centrum 1 instytucji
tworzacej sprawozdanie zawierajace rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz
sprawozdanie z dziatalno$ci i efektow reintegracji zawodowej i spotecznej, a takze
preliminarz wydatkéw 1 przychoddéw na rok biezacy.

Zasady finansowania Centrum Integracji Spolecznej

Zgodnie z art. 7 cytowanej ustawy utworzenie Centrum jest finansowane:

1) w przypadku Centrum tworzonego przez wojta, burmistrza i prezydenta miasta — na
zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych jako dotacja przedmiotowa;

2) w przypadku Centrum tworzonego przez organizacjg pozarzadowa z:

a) zasobdOw instytucji tworzacej pochodzacych ze zbiorek, darowizn lub innych zrodet,

b) dotacji na pierwsze wyposazenie pochodzacej z dochodéw wlasnych gminy
przeznaczonych na realizacj¢ gminnego programu profilaktyki 1 rozwigzywania
problemow alkoholowych,

c) innych dochodéw wiasnych gminy.



Ponadto utworzenie Centrum moze by¢ finansowane z dotacji na pierwsze wyposazenie
pochodzacej z dochodéw wiasnych samorzadu wojewddztwa przeznaczonych na realizacjg
wojewodzkiego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

Zgodnie z art. 8 cytowanej ustawy, na pierwsze wyposazenie oraz dzialalno§¢ przez okres

pierwszych 3 miesigcy instytucja tworzaca moze, na zasadach okreslonych w porozumieniu

z marszatkiem wojewodztwa, otrzymac dotacje, ktdra moze by¢ przeznaczona na:

1) przystosowanie do potrzeb uczestnikow zaje¢ w Centrum pomieszczen przeznaczonych na
reintegracj¢ zawodowa i spoteczna;

2) wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn
1 urzadzen niezbednych do prowadzenia dzialalnosci wytworczej, handlowej lub
ustugowej oraz dzialalnosci wytwoérczej w rolnictwie, ktora nie stanowi dziatalno$ci
gospodarczej w rozumieniu przepiséw o dziatalno$ci gospodarczej;

3) zakup surowcow, materialdw i1 narzgdzi niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci.
Dzialalno$¢ Centrum Integracji Spolecznej
Zgodnie z art. 9 ustawy Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢
dzialalno$¢ wytwoércza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno§¢ wytworcza w rolnictwie,
ktéra nie stanowi dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow o dzialalno$ci
gospodarczej. Centrum Integracji Spotecznej nie moze prowadzi¢ dziatalnos$ci polegajacej na
wytwarzaniu 1 handlu wyrobami przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobow alkoholowych o zawartosci
powyzej 0,5% oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali.

Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana z:

1) dotacji pochodzacej z dochodow witasnych gminy, przeznaczonych na realizacje
gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych;

2) dochoddéw uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnosci;

3) $rodkoéw z Unii Europejskie;j.

W przypadku Centrum utworzonego przez organizacj¢ pozarzadowa dziatalnos¢ Centrum

moze by¢ finansowana rdwniez z:

1) zasobow instytucji tworzacej pochodzacych ze zbiorek, darowizn lub innych zrodet;

2) innych dochodéw wlasnych gminy.

Instytucja tworzaca Centrum okresla rodzaj dzialalno$ci oraz zasady finansowania we

wniosku o przyznanie statusu Centrum Integracji Spoteczne;.

Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu procesu reintegracji zawodowej 1 spotecznej,

zardwno na etapie planowania utworzenia jak i dzialalno$ci niezbgdne jest:



1)

2)
3)

okreslenie = wszystkich mozliwych zrodet pozyskania $rodkéw  finansowych
w odpowiednim horyzoncie czasowym oraz okreslenie ich wysokosci, w tym okreslenie
zasobow wiasnych;

okreslenie kosztow utworzenia Centrum;

okres$lenie kosztow dzialalno$ci Centrum.

Zasady funkcjonowania Centrum Integracji Spoltecznej

Centrum prowadzi dzialalno$¢ wytwodrcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$é
wytworcza w rolnictwie, ktdra nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu
przepisow o dzialalnosci gospodarczej, w celu realizacji procesu reintegracji zawodowe;j
1 spoteczne;.

Wojt, burmistrz, prezydent tworzac Centrum w formie gospodarstwa pomocniczego lub
organizacja pozarzadowa okresla, oprocz zadan wynikajacych z ustawy, rowniez jego
strukturg organizacyjna, regulamin organizacyjny, liczbg etatdéw oraz budzet jednostki.
Liczba etatow, zakres zadan poszczegdlnych stanowisk pracy, schemat struktury
organizacyjnej zalezy od zakresu realizowanej reintegracji zawodowej 1 spolecznej, bazy

lokalowej oraz budzetu Centrum.

Kwalifikacje i zadania kadry Centrum Integracji Spolecznej

Pracownikami Centrum moga by¢ osoby posiadajace co najmniej wyksztatcenie $rednie,
pozadane wyzsze kierunkowe z odpowiednimi uprawnieniami (np. pedagogicznymi,
w zakresie ksiggowosci budzetowej, prowadzenia psychoterapii).

Liczbg pracownikow etatowych Centrum oraz nieetatowych specjalistow zatrudnionych
do realizacji zadan Centrum okre$la wnioskodawca w zaleznos$ci od zakresu realizowanej
reintegracji zawodowej 1 spolecznej oraz mozliwosci finansowych (kierujac si¢ zapisami

art. 11 cytowanej ustawy).

Zasady kierowania do Centrum Integracji Spolecznej

Skierowanie do uczestnictwa w zajeciach Centrum odbywa sig¢ na podstawie:

1) wniosku osoby zainteresowanej lub wniosku przedstawiciela ustawowego;

2) wniosku zaktadu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy rodzinie,
powiatowego urzedu pracy, osrodka pomocy spolecznej, organizacji pozarzadowej lub
klubu integracji spotecznej, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego.

Na podstawie wniosku wlasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby osrodek

pomocy spolecznej kieruje taka osobg do uczestnictwa w zajgciach prowadzonych przez

Centrum. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego o$rodka pomocy



spolecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej do
uczestnictwa w Centrum po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego
(rodzinnego).

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej przyjmuje osobg skierowana do CIS po
podpisaniu z nia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, w uzgodnieniu
z kierownikiem osrodka pomocy spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub
pobytu tej osoby.

Pierwszenstwo w skierowaniu do centrum maja osoby zamieszkate w gminach, na terenie
ktérych zostato utworzone Centrum. Osoby zamieszkate w innych gminach moga ubiegaé
si¢ o przyjecie do Centrum pod warunkiem, ze zostato zawarte porozumienie miedzy
samorzadami gminnymi, a takze gdy istnieja wolne miejsca w Centrum i gmina kierujaca

zobowiaze si¢ do pokrycia kosztéw pobytu.

Kategorie beneficjentow

Dziatania z zakresu reintegracji zawodowej 1 spolecznej zgodnie z art. 1 ust 2 cytowanej

ustawy kierowane sa do:

1))

2)

3)

4)
5)

6)

7)

0so6b bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

0s0b uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,

0sOb uzaleznionych od narkotykoéw lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotnej,

0s6b chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
0sOb bezrobotnych, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy,

0s6b zwalnianych z zaktadow karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw

0 pomocy spotecznej,

ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa nie sa

w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja

si¢ w sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo

w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Jezeli osoby te maja prawo do:

zasitku dla bezrobotnych,



zasitku przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnego,
renty socjalnej,

renty strukturalnej,

renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
emerytury

to nie moga by¢ obje¢te dziataniami z zakresu reintegracji zawodowej 1 spoleczne;.

Indywidualny program zatrudnienia socjalnego

Program jest opracowywany przez pracownika socjalnego Centrum Integracji Spotecznej
przy statej wspotpracy z psychologiem CIS, doradca zawodowym i instruktorem zawodu.
Indywidualne rozmowy diagnostyczne przeprowadzaja kolejno: psycholog, pracownik
socjalny, doradca zawodowy 1 instruktor zawodu CIS. Rozmowy z osobami chorymi
psychicznie odbywaja si¢ z udziatem lekarza psychiatry lub pielggniarki psychiatryczne;.
Psycholog przeprowadza rozmowe diagnostyczna oraz badanie psychologiczne
postugujac si¢ metodami psychometrycznymi. Z przeprowadzonej rozmowy i badan
psycholog sporzadza opinig¢. Opinia ta stanowi zatacznik do indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego.

Pracownik socjalny przeprowadza rozmowe diagnostyczna w celu ustalenia sytuacji
socjalnej uczestnika oraz wspotpracuje z psychologiem 1 instruktorem zawodu CIS przy
ustalaniu propozycji dotyczacych indywidualnego programu socjalnego.

Doradca zawodowy we wspotpracy z instruktorem zawodu przeprowadzaja rozmowe
diagnostyczna w celu okreslenia zakresu i form szkolenia zawodowego. Na tej podstawie
sporzadzaja opinig¢, w ktorej kwalifikuja uczestnika do okreslonego szkolenia w CIS,
biorac pod uwagg zakres programowy oferowanych w CIS szkolen zawodowych. Opinia
ta stanowi zatacznik do indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej przyjmuje osobg skierowana do Centrum po

podpisaniu z nia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Partnerzy

Podjecie dzialan prowadzacych do utworzenia Centrum Integracji Spotecznej zgodnych

z wymogami cytowanej ustawy i innymi przepisami, wymaga wspolpracy i wspoétdziatania

z wieloma partnerami. Oprocz podmiotow, z ktorymi instytucja tworzaca wspodlpracuje na

poziomie procedur formalno-prawnych, niezbgdne jest wspotdziatanie w zakresie

merytorycznej realizacji zadan Centrum.



Do partnerow tych w szczegodlnosci zaliczamy:

- ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego,

- marszatka wojewodztwa,

- starostg,

- organy samorzadu terytorialnego,

- panstwowy fundusz rehabilitacji osob niepetnosprawnych,

- agencjg nieruchomosci rolnych,

- o$rodki pomocy spotecznej,

- zaklady karne i poprawcze, areszty $ledcze,

- zaklady lecznictwa odwykowego,

- ofrodki ksztalcenia praktycznego oraz instytucje zajmujace si¢ edukacja dorostych,
pracodawcow, kuratoria o$wiaty i wychowania, organizacje pozarzadowe.

Propagowanie informacji o dzialalnosci Centrum Integracji Spolecznej wsrod oséb

i instytucji zainteresowanych realizacja programu reintegracji zawodowej i spolecznej

= Przekazywanie informacji o warunkach, zadaniach i1 mozliwosciach Kkorzystania
z uczestnictwa w Centrum do instytucji statutowo zajmujacych si¢ osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym i zawodowym, takich jak:
- os$rodki pomocy spotecznej,
- powiatowe centra pomocy rodzinie,
- zaklady lecznictwa odwykowego,
- organizacje pozarzadowe,
- powiatowe urzedy pracy,
- zaklady karne 1 poprawcze, areszty Sledcze,
- kluby integracji spotecznej,
- instytucje zajmujace si¢ imigrantami.

= Sporzadzanie informacji w formie: ulotek, plakatow i innych informacji na pismie.

= Upowszechnienie w lokalnych mediach informacji o mozliwosciach i warunkach
uczestnictwa w Centrum (nawigzanie wspOtpracy z lokalnymi mediami, przekazywanie do
lokalnych medidéw pisemnych informacji o dziatalno$ci prowadzonej przez Centrum).

= Organizowanie spotkan dla przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i zawodowym majacych na celu przyblizenie
zasad funkcjonowania Centrum, zatrudnieniowych i1 spotecznych efektow dziatalno$ci

oraz wymiany doswiadczen.



W wojewodztwie mazowieckim sprawy dotyczace Centrum Integracji Spotecznej wynikajace
z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, bedace w kompetencji Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego prowadzi Mazowieckie Centrum Polityki Spoleczne;.

Adres do korespondencji:

02-002 Warszawa,

ul. Nowogrodzka 62A

tel. (0 22) 622 42 32.

Centra Integracji Spolecznej na Mazowszu:
1. Centrum Integracji Spoteczne;j
08-110 Siedlce, ul. Rynkowa 12G
2. Centrum Integracji Spoteczne;j
Legionowo, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 20
3. Centrum Integracji Spotecznej

09-472 Stupno, ul. Warszawska 23
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Nr ewidencyjny nadany w MCPS:

Data wplywu:

Podstawa formalna:

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z dnia 14 lipca 2003 r.,
zmiany: Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Dz. U z 2005 r. Nr 164, poz. 1366,
dz. z 2005 r. Nr 175, poz. 1462).

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE STATUSU
(wzor nieobligatoryjny)
Centrum Integracji Spolecznej z siedzibg W ..............coooiiiiiiiie,
realizujacego zadania reintegracji zawodowe;j i spolecznej

Czesé 1. Informacje ogolne

1. Pelna nazwa i adres wnioskodawcy — instytucji tworzacej
(* Wojt, Burmistrz, Prezydent miasta, Organizacja pozarzadowa):

2. Wojewodztwo/Powiat/Miasto/Gmina — siedziba Centrum Integracji Spoteczne;j

3. Przewidywany termin rozpoczgcia dziatalnosci Centrum:

4. Imig, nazwisko, stanowisko 1 nr telefon osoby, wyznaczonej przez *Wnioskodawce
do prowadzenia problematyki wniosku

5. Imig, nazwisko, stanowisko (ewentualnie nr telefon — kontakt) osoby z tworzonego
Centrum:
5.1. odpowiedzialnej za kierowanie catoksztattem dziatalnos$ci (kierownik):
5.2. odpowiedzialnej za problematyke finansowa, sprawozdawczos¢ i1 rozliczenia
ustawowe:

6. NIP *Wnioskodawcy:

REGON *Wnioskodawcy:

7. Nazwa banku i nr konta, na ktore nalezy przekazywac $rodki zwiazane z funkcjonowaniem
Centrum:

8. Potwierdzenie danych ogolnych przez osobg upowazniona do reprezentowania
Whioskodawcy:

9. Pieczatka firmowa 10. Pieczatka imienna
(wlasnoregczny podpis)

Czesé 11. Informacje o strukturze organizacyjnej Centrum

1. Opis struktury organizacyjnej Centrum:

Kierownictwo Centrum — liczba oséb, nazwa funkcji, kwalifikacje:

(1
2
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3)

Pracownicy Centrum okresleni w art. 11 ustawy o zatrudnieniu socjalnym
(liczba 0sob, nazwa funkcji, kwalifikacje)

la. Opis bazy lokalowej Centrum:

Cze$¢ 111. Uczestnicy Centrum ich kwalifikacje wedlug grup

Uczestnicy centrum — grupa klasyfikacyjna wg. Art. 1 ust. 2 ustawy o

L.p. zatrudnieniu socjalnym

Liczba 0s6b

Grupa nr 1 — osoby bezdomne:

Grupa nr 2 — osoby uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu
psychoterapii:

Grupa nr 3 — osoby uzaleznione od narkotykow i innych §rodkoéw odurzajacych:
Grupa nr 4 — osoby chore psychicznie w rozumieniu przepiséw o ochronie
zdrowia psychicznego:

Grupa nr 5 — osoby bezrobotne w rozumieniu przepis6w o promocji zatrudnienia
1 instytucji rynku pracy:

Grupa nr 6 — osoby zwalniane z zaktadéw karnych:

Grupa nr 7 — uchodzcy, realizujacy indywidualny program integracji:

Cze$¢ 1V. Skrot programu prac prowadzonych z uczestnikami Centrum

L.p. Uczestnicy Centrum

Rodzaj ushug
planowanych wg.
art.3 ust. 1 ustawy

Grupa nr 1 — osoby bezdomne:

Grupa nr 2 — osoby uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu
psychoterapii:

Grupa nr 3 — osoby uzaleznione od narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych:
Grupa nr 4 — osoby chore psychicznie w rozumieniu przepiséw o ochronie
zdrowia psychicznego:

Grupa nr 5 — osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres co najmniej
24 miesigce:

Grupa nr 6 — osoby zwalniane z zaktadéw karnych:

Grupa nr 7 — uchodzcy, realizujacy indywidualny program integracji:

Cze$¢ V. Planowane efekty dzialania Centrum

V.I. Cze$é tabelaryczna

L.p. Rodzaj dziatalnos$ci zastosowanej wobec uczestnika

Planowana liczba
uczestnikow

(1) przyuczenie do zawodu (ewentualnie wskazac¢ jakiego),

(2) przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji,

(3) zajgcia w Centrum i wspierane zatrudnienie socjalne, pomagajace uzyskac
zatrudnienie,

(4) zajecia w centrum i wspierane zatrudnienie socjalne, pomagajace podjac
wilasng dziatalno$¢ gospodarcza,

(5) samodzielnie ekonomiczne
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V.II. Cze¢$¢ opisowa planowanych do osiagniecia efektow dzialania Centrum

L.p.

Rodzaj kosztéw dziatalnosci

Szacunkowa kwota w ztotych

ogblem

wktad
wlasny

inne zrodla**

1.

Koszty reintegracji spotecznej*

Organizacja zaje¢ terapeutycznych, grup wsparcia, grup
samopomocowych itp., w tym:
a) koszty rzeczowe zwiazane z prowadzeniem zajec
(np. wynajem i utrzymanie sal, materiaty),
b) koszty osobowe specjalistow, ktdrzy nie sa etatowymi
pracownika CIS
¢) inne koszty (wymieni¢)

Czes¢ VI. Planowany, szacunkowy roczny preliminarz kosztow dzialalnosci Centrum
z wydzieleniem kosztow reintegracji zawodowej i spolecznej

2. Koszty reintegracji zawodowej*
Organizacja i przeprowadzanie warsztatow,
w tym:
a) koszty rzeczowe zwiazane z wynajem oraz utrzymanie
pracowni warsztatowych,
b) koszty materiatdéw i narzedzi koniecznych
do realizacji programu,
¢) ubrania robocze,
d) badania lekarskie,
e) koszty osobowe specjalistow, ktorzy
nie sg etatowymi pracownikami CIS zaangazowanych
w realizacjg zajec
f) inne koszty (wymienic)
3. Koszty funkcjonowania administracyjnego Centrum
w tym:
a) najem lokalu,
b) koszty energii,
¢) remonty pomieszczen uzytkowanych przez Centrum,
d) zakup materiatow,
e) ushugi niezbgdne do dziatania Centrum,
f) podatki optacane przez Centrum,
g) wynagrodzenia z pochodnymi pracownikow Centrum,
h) szkolenia pracownikoéw Centrum,
i)  wydatki na ubezpieczenia mienia Centrum,
j) inne (wymienic)
4. Inne pozycje kosztowe (wymienic)
3. Razem:

*Wytyczng dla ustalenia kosztow realizacji reintegracji spotecznej i zawodowej jest Indywidualny Program
zatrudnienia Socjalnego. IPZS obejmuje swym zasiggiem ustugi stosowane wobec uczestnikow wedlug
rodzajow okreslonych w art. 3 ust. 1. Ponadto po wyliczeniu kosztow poszczegolnych ustug dla wszystkich
uczestnikow nalezy doda¢ procentowy narzut udzialu kosztow ogélnych zwiazanych z obstuga CIS w tym
zakresie. Przyjmuje si¢ generalnie, ze narzut kosztoéw ogolnych (administracyjno-technicznych) nie powinien
przekroczy¢ 10% catkowitych zwiazanych z realizacja poszczegdlnych ustug.
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Cze$¢ VII. Zrodla finansowe przeznaczone na utworzenie i funkcjonowanie Centrum

L.p. Zrédta zasobow kwota w ztotych

bl hadiad fan

Razem

** Srodki pochodzace ze zrodet zewnetrznych powinny zosta¢ udokumentowane

Czes¢ VIII. Projekt regulaminu Centrum

Uwaga: projekt regulaminu Centrum jest opracowywany przez Wnioskodawce.

Sugeruje si¢, aby w projekcie regulaminu Centrum umieszczono nastgpujace bloki tematyczne: (a) Cze$é ogélna
— obowiazki i uprawnienia pracownikéw z podzialem funkcji i stanowisk wynikajacych, (b) z art. 11 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym.

Czes¢ szezegolowa regulaminu winna obejmowac: (a) obowiazki i uprawnienia uczestnikow zaje¢ w Centrum,
rodzaje przystugujacych $wiadczen integracyjnych okre§lone w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, (b)
bezpieczenstwo 1 higiena pracy oraz ochrona ppoz. obowiazujace w Centrum, (c) wyplata §wiadczen
integracyjnych, wzor wniosku, o ktérym mowa w art. 15 ust. 4, (d) rodzaje mozliwych do zastosowania przez
kierownictwo Centrum nagréd i wyrdznien, (e) odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i porzadkowa uczestnikow
zajec.

Cze$¢ IX. Obowigzkowe dokumenty

1. Dokumenty poswiadczajace wiarygodnos$¢ wnioskodawcy:

- odpis statutu poswiadczony za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe do tego
upowazniona;

- aktualny wypis z rejestru z okresu nie dluzszego niz 6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku.

2. Zaswiadczenie:

(a) o nie zaleganiu z podatkami z wiasciwego Urzgdu Skarbowego (z okresu nie
dhuzszego niz 3 miesiace przed dniem ztozenia wniosku;

(b) o nie zaleganiu z optacanie sktadek na ubezpieczenie spotecznej 1 Fundusz Pracy
(z okresu nie dtuzszego niz 3 miesiace przed dniem ztozenia wniosku.

3. Dokumenty okreslajace sytuacje finansowa wnioskodawcy (z okresu nie dluzszego niz

3 miesiace przed dniem ztozenia wniosku):

- Rachunek zyskow 1 strat za ostatni rok (dla instytucji/organizacji pozarzadowych,
a w szczegolnosci wykonujace dziatalno$¢ pozytku publicznego;

-  Rb-NDS (kwartalne sprawozdanie o nadwyzce i1 deficycie), Rb-27S (miesigczne
/roczne sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych) lub Rb-28S
(miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych) — dla
organ6éw samorzadowych.

4. Inne rekomendacje dla przedstawionego projektu dziatalnosci.
Informacje o udziale w konkursach w ubiegtym roku.

e

Data: Pieczatka i podpis wnioskodawcy
lub pelnomocnika wnioskodawcy:

* Przedruk wzoru wniosku z: Zatrudnienie socjalne — informacja o regulacjach prawnych oraz standardy ustug
swiadczonych przez Centra Integracji Spotecznej. Ministerstwo Polityki Spotecznej, Warszawa, 2005.
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Wzor*
Whiosek o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez Centrum Integracji Spolecznej

powinien by¢ dostepny dla 0sob zainteresowanych w instytucjach wymienionych w

Nr wniosku .....oovvieiinninnen. miejscowosC, dnia .........ccceeveeennnne.

Whiosek o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez Centrum Integracji Spolecznej

Telefon kontaktowy:

Whnioskodawca:

imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy/przedstawiciela ustawowego lub piecze¢é adresowa instytucji
wnioskujacej zgodnie z art. 12 ustawy)

Cel skierowania wraz z uzasadnieniem:

(wymieni¢ kategorig i przyczyny wykluczenia spotecznego)
Wyrazam zgode na uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji

SPOLECZNE] W ..o na zasadach okreslonych przez Centrum

w ,,Indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego”.

data i podpis osoby zainteresowanej
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Opinia pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spoteczne] W .........cceeveeeiieniieciienieeciienieenee.
dotyczaca zakwalifikowania Pani/Pana ...........cccceccuieeiiieiiiiiiiecceeee e

do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej po

przeprowadzonym wywiadzie srodowiskowym W dniul ..........ccceeeeieiiieiiiiniiiiieeceeee e
data i podpis pracownika socjalnego

Opinia pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spoteczne] W .........cceeveeiieniiiiiienieeiieeieee.

dotyczaca zakwalifikowania Pani/Pana .............cccceeciieiiiiiiiiiiieniicieeeeceee e

do uczestnictwa w zajgciach prowadzonych przez Centrum Integracji Spolecznej po

przeprowadzonym wywiadzie §rodowiskowym w dniul ........cccceeiieiiiiiiiiiiiiee e

PO 10Zpatrzenitl WNIOSKU .....coiuiiiiiiiiiiciiecieceecte ettt ettt et e enbe e saeenseenaee e
O zakwalifikowanie do udzialu w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji
SPOLECZNE] W ..ot wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody®

na zawarcie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

(Tres¢ opinii i uzgodnienia z kierownikiem CIS).

'"Wniosek powinien by¢é dostgpny dla 0sob zainteresowanych w nastepujacych instytucjach: zaktadzie lecznictwa
odwykowego, powiatowym centrum pomocy rodzinie, powiatowym urzedzie pracy, osrodku pomocy
spotecznej, organizacji pozarzadowej, klubie integracji spoteczne;j.

W przypadku nie wyrazenia zgody nalezy podaé uzasadnienie.

data i podpis kierownika OPS pieczatka adresowa OPS

* Przedruk wzoru skierowania z: Zatrudnienie socjalne — informacja o regulacjach prawnych oraz standardy
ustug $wiadczonych przez centra Integracji Spotecznej. Ministerstwo Polityki Spotecznej, Warszawa, 2005.
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