Opracowanie "Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego" dla każdego uczestnika Centrum
CEL:
a) dostosowanie programu socjalnego do poszczególnych uczestników
programu,
b) określenie zakresu i form reintegracji zawodowej i społecznej,
c) określenie rodzajów sprawności psychofizycznych niezbędnych     do podjęcia pracy oraz  metody ich ćwiczenia.

Organizacja usługi
"Indywidualny program zatrudnienia socjalnego" jest opracowywany przez  pracownika socjalnego Centrum Integracji Społecznej przy stałej współpracy z psychologiem-terapeutą CIS, doradcą zawodowym i instruktorem zawodu.
Kierownik Centrum Integracji Społecznej przyjmuje osobę skierowaną do Centrum po podpisaniu z nią "Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego".

Procedura usługi
1. Pracownik socjalny opracowuje "Indywidualny program zatrudnienia socjalnego"
w oparciu o opinie psychologa, doradcy zawodowego i instruktora zawodu. "Indywidualny program zatrudnienia socjalnego" (wzór).
2. Kierownik Centrum Integracji Społecznej przyjmuje osobę skierowaną do Centrum po podpisaniu z nią "Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego", w uzgodnieniu z kierownikiem ośrodka pomocy społecznej właściwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby.
3. "Indywidualny program zatrudnienia socjalnego" jest realizowany poprzez:
- Przygotowanie teoretyczne do zajęć w poszczególnych pracowniach,
- Analizę rysunków, schematów, projektów oraz dokumentacji technicznej 
- i technologicznej umożliwiającą wykonanie określonych produktów,
- Przygotowanie stanowiska pracy - szkolenia zawodowego,
- Dobranie i przygotowanie narzędzi oraz materiałów do wykonywania określonych prac,
- Wykonywanie wyznaczonych zadań,
- Przestrzeganie przepisów bhp w czasie wykonywania zadań,
- Naukę współpracy w grupach roboczych przy wykonywaniu określonych zadań,
- Przygotowanie do egzaminu z nabytych umiejętności zawodowych,
- Egzamin końcowy.
4. "Program" może ulec zmianie na wniosek każdej ze stron.
5. Zaprzestanie realizacji programu następuje w przypadku, gdy:
- Kierownik Centrum stwierdzi, że nastąpiło uporczywe naruszanie przez uczestnika postanowień programu uniemożliwiające jego dalszą realizację,
- Uczestnik trwale opuścił zajęcia w Centrum,
- Uczestnik złożył oświadczenie o odstąpieniu od realizacji programu.

Realizacja programu zostaje zakończona w dniu, w którym uczestnik objęty programem podjął zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjął działalność gospodarczą, albo w dniu, w którym upłynął okres uczestnictwa w zajęciach w Centrum.

(tekst jest fragmentem opracowania "Zatrudnienie socjalne: Informacja o regulacjach prawnych oraz standardy usług świadczonych przez Centra Integracji Społecznej" wydanego przez Departament Pomocy i Integracji Społecznej Ministerstwa Pomocy Społecznej)
