Statut
SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ STOWARZYSZENIA PRACOWNIKOW
SLUZB SPOLECZNYCH »KRAG” W GORZOWIE WLKP.

ROZDZIAL 1
NAZWA T TYP SZKOLY

§1
Szkota nosi nazwe¢: Spoteczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Pracownikow Stuzb
Spotecznych ,,KRAG” w Gorzowie Wlkp.

§2
Szkota jest niepubliczng szes$cioklasowa szkota podstawowa z punktem przedszkolnym
dziatajagcym przy szkole w rozumieniu art. 8 oraz art. 82 1 art. 85 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r o systemie oswiaty (Dz. U. nr 95 z 1991r.) ze zmianami z dnia 25 lipca 1998 r.(Dz. U.
Nr 117 z 9 wrzesnia 1998r.)

§3

Zasady funkcjonowania punktu przedszkolnego okresla ,,Organizacja wychowania
przedszkolnego realizowanego w punkcie przedszkolnym przy Spolecznej Szkole
Podstawowej Stowarzyszenia Pracownikow Shuzb Spolecznych ,, KRAG” w Gorzowie
WIKkp.” opracowana na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego,
warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dziennik Ustaw Nr
83, poz. 693), ktora stanowi zatgcznik do Statutu.

§4

Szkota ma siedzib¢ w Trzebiszewie ul. Gtéwna 44, 66-440 Trzebiszewo, Gmina Skwierzyna

§5
Organem prowadzacym szkole jest Stowarzyszenie Pracownikéw Shuzb Spotecznych
»KRAG” w Gorzowie Wlkp. ul. Teatralna 26, zwane dalej SPSS ,, KRAG”

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

Podstawowym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowanie uczniéw.

§7
Szkola realizuje cele izadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci przez:
1. Zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989r.



2. Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa
w szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

4. Umozliwienie indywidualnego podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego
dziecka poprzez organizacj¢ oddzialéw klasowych maksymalnie pigtnastoosobowych.
5. Realizowanie zadan w $cistym wspotdziataniu z rodzicami, pomaganie im w wychowaniu
dzieci, wspotdziatanie zinnymi instytucjami kulturalno-o$wiatowymi 1 gospodarczymi,
zainteresowanymi dziatalno$cig szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

§8
Organami szkoty sg: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
§9
W szkole dziata samorzad uczniowski.
§10

Dyrektor szkoty:

1. Dyrektora szkoty powotuje Zarzad SPSS ,,KRAG”.

2. Do obowiazkow dyrektora szkoty nalezy:

a) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty (program dydaktyczny,
wychowawczy 1opiekunczy szkoty, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny szkoty,
regulamin (kodeks) szkoty, tygodniowy rozktad lekcji i zajec);

b) opracowanie zakresow obowigzkow nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych szkoty;

c¢) dobor kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie;

d) dobor pracownikow niepedagogicznych 1 ich zatrudnianie;

e) konsultowanie zatrudnienia i zwalniania pracownikow z Zarzadem SPSS , KRAG”

f) opracowanie regulaminu premiowania nauczycieli,

g) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z budzetem uchwalonym przez walne
zgromadzenie czlonkow;

h) dopuszczanie do uzytku program6éw nauczania proponowanych przez nauczycieli, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

1) kierowanie caloksztattem dziatania szkoty oraz punktu przedszkolnego, a w szczego6lnosci:
- przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy Ministerstwa
Edukacji Narodowej;

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do harmonijnego ich rozwoju,
wspoéldziatanie z samorzadem uczniowskim;

- zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki;

- pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli 1 wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry;
- dbato$¢ o powierzone przez SPSS ,,KRAG” mienie szkoty, Sciste realizowanie zadan
wynikajacych z przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;j;

- wnioskowanie do zarzadu w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej szkoty,
opracowanie projektu wydatkow do budzetu szkoty;

- realizowanie zarzadzen wiasciciela szkoly oraz uchwat rady pedagogicznej, zgodnie z jej
kompetencjami;



- okresowe informowanie zarzadu o wynikach jej dziatania zgodnie z zasadami ustalonymi
w § 6 tego statutu;

- udzielanie wyjasnien Komisji Rewizyjnej SPSS ,,KRAG”

3. Dyrektor szkoty ma prawo do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

b) zatrudniania i zwalniania pracownikéw, po uzgodnieniu decyzji z wilascicielem szkoty;
c) premiowania inagradzania pracownikow zgodnie z,Regulaminem Wynagradzania”,
a takze udzielania kar porzgdkowych zgodnie z Kodeksem Pracy;

d) przyjmowania ucznidéw do szkoty;

e) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

f) decydowanie o wewngtrznej organizacji pracy szkoly ijej biezacego funkcjonowania;
g) reprezentowania szkoly na zewnatrz ipodpisywania dokumentéw i korespondencji.
4. Dyrektor szkoty odpowiada przed jej wiascicielem za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikbw nauczania 1 wychowania
oraz opieke nad dzie¢mi;

b) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu;,
c) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie i podczas zaje¢ organizowanych przez
szkol¢ oraz za stan sanitarny istan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;
d) prawidtowa realizacj¢ budzetu;

e) zgodne zprzepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

5. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska:

a) przez Zarzad SPSS ,,KRAG”, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

b) na wilasng prosbe.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki pelni upowazniony pisemnie przez
niego cztonek rady pedagogiczne;j.

§11
Rada pedagogiczna.
1. Rade pedagogiczng tworza ibiorg udzial wjej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, na =zaproszenie jej
przewodniczacego, zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.

4. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscia glos6w w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkow rady.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

6. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

b) zatwierdzanie planéw pracy szkoty wnoszonych przez dyrektora;

c) zatwierdzanie programow profilaktycznego i wychowawczego;

d) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

e) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty;

f) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
wymagajacych jednak uzgodnienia z wlascicielem szkoty;

8. Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:



a) arkusza organizacyjnego szkoty;

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole.

¢) programéw nauczania zgtaszanych przez nauczycieli.

9. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty realizacji uchwaty rady pedagogicznej -
sprawe rozstrzyga Zarzad SPSS ,,KRAG” w ciagu 14 dni.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY, PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

§12
Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawczg ksztatcaca dzieci w klasach I — VI oraz w
oddziale przedszkolnym.

§13
Szkota realizuje programy zatwierdzone przez MEN dla szkoty podstawowej. Moze
opracowaé wilasny program nauczania, ktory przed wdrozeniem uzyskuje akceptacje organu
nadzorujacego prace merytoryczng szkoty oraz przedszkola.

§14
Programami nauczania szkoty sa aktualne programy nauczania szkoly podstawowej oraz
wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez MEN. Program nauczania moze by¢
rozszerzony na wniosek dyrektora szkoly irady pedagogicznej. Wymaga to jednak decyzji
Zarzadu SPSS ,, KRAG”.

§15
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

§16
Obok zaje¢ obowigzkowych szkola organizuje zajecia nadobowiazkowe 1 pozalekcyjne do
wyboru przez ucznidéw i ich rodzicow.

§17
Szkota zapewnia uczniom witasciwe warunki nauki i1 bezpiecznej rekreac;i.

§18
Szkota gwarantuje opieke nad uczniami i nauk¢ w godzinach od 7:30 do 16:00.

§19
Przy szkole tworzy si¢ punkt przedszkolny, o ktorym mowa rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania
(Dziennik Ustaw Nr 83, poz. 693) realizujacy w art.14 ust.3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r
o systemie o$wiaty.

§20
W  punkcie przedszkolnym realizowane bgdzie roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, o ktorym mowa w art. 14, ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.



§21
Tresci i metody pracy w placowce okreslajg programy zgodne z podstawag programowa
zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowej (rozporzadzenie z dnia 15 stycznia 2009
). §21 Do wychowankow oddzialu przedszkolnego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
statutu dotyczace uczniow.

ROZDZIAL V ] ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ORAZ UCZNIOW I RODZICOW

§22
Nauczyciele.
1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogolnych przepiséw prawa pracy dyrektor
szkoty, po konsultacji z Zarzadem SPSS ,, KRAG”
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagoga sa posiadane kwalifikacje, ktore ustala
MEN.
3. Warunki pracy i placy nauczycieli okresla dyrektor szkoty na podstawie "Regulaminu
Wynagradzania".
4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty
zwigzanych  zprocesem  dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym  szkoty.
5. Wynagrodzenia nauczycieli ustala dyrektor szkoty w oparciu o "Regulamin
Wynagradzania" zatwierdzony przez zarzad.
6. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
a) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach
(grupach) wg jego najlepszej wiedzy i1 woli, atakze realizacja zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoty;
b) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkotg;
c) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;
d) na prosbe rodzica pisemne umotywowanie oceny semestralnej lub koncoworocznej
z danego przedmiotu i zachowania.
7. Nauczyciele majg prawo do:
a) formulowania autorskich programoéw nauczania i wychowania, jednakze wymagaja one
akceptacji  Zarzadu SPSS | KRAG” oraz =zatwierdzenia przez MEN;
b) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;
c) oceniania ucznidéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem.
8. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
a) poziom wynikdw nauczania 1iwychowania powierzonych im uczniow;
b) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw nauczycielskich
w tym zakresie;
c) za powierzone gabinety i pomoce dydaktyczne.

§23
Pracownicy niepedagogiczni.



1. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia izwalnia z zachowaniem ogdlnych
przepisOw Kodeksu Pracy dyrektor szkoty, dziatajac z upowaznienia Zarzadu SPSS ,,KRAG”.

2. Zakresy obowigzkéw tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor
szkoty.

3. Wynagrodzenie pracownikdéw niepedagogicznych (administracyjnych i biurowych) ustala
dyrektor szkoty na podstawie "Regulaminu Wynagradzania".

§24

Uczniowie.
1. Naboru uczniéw moze dokonaé dyrektor szkoty z radg pedagogiczng kierujac si¢ dobrem
szkoty.
2. Dyrektor moze dokona¢ skreSlenia ucznia z listy ucznidéw szkoty w nastepujacych
przypadkach:
a) wrazie zachowania si¢ ucznia, ktére zagraza dobru ucznidw, klasy 1 szkoty,
a w szczegolnosci:
- posiadaniu, piciu alkoholu i przebywaniu pod jego wplywem na terenie szkoty oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote;
- posiadaniu, rozprowadzaniu czy przebywaniu pod wplywem substancji psychoaktywnych;
- paleniu czy posiadaniu wyrobow tytoniowych na terenie szkolty oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkote;
- stwarzaniu  sytuacji = zagrozenia  bezpieczenstwa innych lub  swojego;
b) wrazie stwierdzenia, ze pomimo wyczerpania mozliwych form pomocy dydaktycznej
iwychowawczej wuczen nie rokuje szans na uzyskanie promocji w szkole;
4. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty reguluje obowigzujaca w szkole ,,Procedura
skreslenia ucznia z listy uczniow’”:
1. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty toczy si¢ wedlug
przepisow kodeksu postepowania administracyjnego
2. Dyrektor Szkoly w toku postgpowania stoi na strazy praworzadnosci i podejmuje
wszelkie kroki niezbedne do dokladnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz
zalatwienia sprawy, majgc na wzgledzie interes spoteczny i sluszny interes obywateli.
3. Z wszelkich czynnosci postgpowania dokonanych ustnie sporzadza si¢ protokot.
4. Dyrektor szkoty wszczyna postepowanie z urzedu
5. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw ucznia o wszczeciu postepowania.
6. Dyrektor Szkoty umozliwig\ rodzicom wypowiedzenie si¢ co do wszystkich
dowodow i zglaszanie wlasnych wnioskow dowodowych.
7. Po wszczeciu postepowania Dyrektor Szkoty zwraca si¢ do Rady Pedagogicznej 1
Samorzadu Uczniowskiego o wyrazenie opinii w sprawie.
8. Rada Pedagogiczna niezwtocznie\ wyraza swoje stanowisko w formie uchwatly,
wskazujac w jej uzasadniajg okoliczno$ci 1 dowody, na ktérych Rada opart si¢ przy
wydaniu uchwaty.
9. Samorzad Uczniowski niezwtocznie wyraza swojg opini¢ w formie postanowienia
10.Uchwata Rady Pedagogicznej oraz postanowienie Samorzadu Uczniowskiego nie
wigza Dyrektora Szkoty.
11 .Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Dyrektor
Szkoty zawiadamia Rodzicow o ukonczeniu postgpowania i umozliwia im koncowe
zaznajomienie si¢ z aktami sprawy.



2.Dyrektor Szkoty wydajac decyzje opiera si¢ na tresci art. 107 k.p.a. majac na
wzgledzie jej staranne uzasadnienie.

13.Rodzicom od decyzji Dyrektora Szkoly przystuguje odwotanie do Lubuskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoly, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

14.Dyrektor Szkoty informuje o skresleniu ucznia z listy uczniéw dyrektora szkoty
publicznej, w ktorej obwodzie uczen mieszka, w celu umozliwienia skutecznego
sprawowania kontroli dopeinienia przez Rodzicow zapewnienia dalszej realizacji
obowigzku szkolnego dziecka.

5. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

a) dbanie o dobre imi¢ szkoty, godne jej reprezentowanie i w miar¢ swoich mozliwosci
wzbogacanie jej tradycji;

b) regularne uczeszczanie na lekcje, sumienne na nich pracowanie, koncentracja uwagi na
omawianych zagadnieniach;

c) wilaczanie si¢ odpowiedzialnie we wzbogacanie procesu ksztalcenia poprzez aktywny
udziat w zajgciach dydaktycznych;

d) organizowanie samopomocy kolezenskiej;

e) stawianie sobie wysokich wymagan, co powinno si¢ przejawia¢ nadobowigzkowa praca
w kotach zainteresowan, udzialem w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, realizacjg
indywidualnych programow nauczania oraz innych dzialan poglebiajacych wiedze
1 ksztaltujacych umiejetnosc.

6. W relacjach spotecznych do powinno$ci ucznia nalezy:

a) tworzenie klimatu szacunku i uznania dla wysitku poznawczego i wychowawczego ucznia;

b) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ucznidw 1 0sob,
a w szczeg6lnosci nauczycieli 1ipozostatych pracownikow szkoty, atakze rodzicow
1 prawnych opiekunow;

c) okazywanie szacunku kazdemu cztowiekowi, a w szczegdlnosci rodzicom, nauczycielom
1 ludziom starszym;

d) bycie kolezenskim, czyli poswigcanie swojego czasu uczniowi bgdacemu w potrzebie,
podejmujac dziatania majace na celu zdobycie, utrwalenie i poglebienie wiedzy oraz
umieje¢tnosci;

e) bycie wrazliwym na potrzeby innych. Wlaczanie si¢ w organizowanie zespotéw ludzkich
1 srodkdw na rzecz spraw i 0sob potrzebujacych wsparcia;

f) zgodne zprawem szanowanie pogladow iprzekonan innych  o0séb;

g) przeciwdzialanie oraz okazywanie swojej dezaprobaty na wszelkiego rodzaju agresje,
brutalnos¢, wulgarnos¢ w stosunku do siebie i1 innych osob;

h) dbanie o zdrowie izycie oraz przestrzeganie zasad higieny zdrowia psychicznego
1 fizycznego;

1) reagowanie na wszelkie zachowania i sytuacje zagrazajace innym osobom przez szukanie
pomocy u nauczycieli, opiekunéw i innych pracownikoéw szkoty.

7. Do obowigzkow ucznia nalezy:

a) szanowanie 1 chronienie majatku szkoty oraz niedopuszczanie do jego zniszczenia;
b) dbanie o tad, czystos$¢ i porzadek w szkole;

¢) wspotdziatanie z pozostatymi uczniami w zakresie dbatosci o estetyke gabinetu klasowego;

d) przychodzenie do szkoty w czystym i schludnym ubraniu, przestrzeganie zasad higieny
osobistej oraz dbanie o estetyke ubioru i wlosow;



e) noszenie w szkole ubioru zakrywajacego ramiona, dekolt, brzuch i bielizn¢ osobista;
f) noszenie podczas uroczystosci szkolnych, akademii, konkursow stroju galowego:

- dziewczeta: biata bluzka, ciemna spodnica (czarna lub granatowa),

- chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie (czarne lub granatowe);

g) noszenie w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia obuwia zamiennego;
h) noszenie podczas zaje¢ sportowych odpowiedniego stroju, w szczegodlnosci na lekcji w-f:
biatej koszulki i ciemnych spodenek (czarnych lub granatowych), dresu w dowolnym kolorze,
obuwia sportowego;

1) zostawianie w szatni okrycia wierzchniego, stroju sportowego, butéw sportowych.
8. W przedmiocie uzywania na terenie szkoly przez ucznia telefonu komoérkowego:
a) uczniowi wolno uzywac telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
w czasie niedydaktycznym tzn. przed lekcjami, po lekcjach, w czasie przerwy, w sposob
nienaruszajacy jakichkolwiek dobr osobistych jednostki;

b) uczniowi zabrania si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych uzywania telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych bez wyraznej zgody nauczyciela lub opiekuna. Urzadzenia
te w czasie zaje¢ dydaktycznych muszg by¢ schowane i wyciszone tak, aby ich dzialanie nie
zaklocato toku zaje¢;

c) w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim poinformowaniu nauczyciela i uzyskaniu jego
zgody mozna odstapi¢ od zasady wyrazonej w pkt b);

d) uczniowi wolno korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
tylko zgodnie z instrukcja obstugi i1zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa;
e) uczen moze uzy¢ telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w szkole
w kazdej sytuacji, kiedy istnieje potrzeba ratowania mienia, zdrowia lub zycia swojego lub
innej osoby;

f) uczen moze nagrywaé dzwick iobraz za pomoca telefonu komoérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych jedynie zazgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;
g) w przypadku naruszenia zasad uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen na
terenie szkoly uczen zobowigzany jest odda¢ urzadzenie nauczycielowi, ktore ten przekazuje
rodzicowi ucznia.

9. Na terenie szkoly oraz w trakcie imprez organizowanych przez szkote uczniowi nie wolno:

a) opuszcza¢ budynku szkoty w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych lub przerw bez opiekuna;
b) zaktocaé toku lekcji przez podejmowanie dziatan destrukcyjnych w klasie lub na korytarzu
szkolnym:;

¢) biegac po korytarzu szkolnym;

d) wychyla¢ si¢ przez okno;

e) spozniac si¢ na lekcje;

f) wagarowac;

g) przynosi¢ do szkoty niebezpieczne przedmioty i materialy, ktérych uzycie mogloby
stworzy¢ zagrozenie utraty zdrowia 1zycia lub uszkodzenia mienia szkoty,

h) wyrzuca¢ przez okno zadnych przedmiotow;

1) podejmowac¢ jakiekolwiek dziatania, ktore sg przejawem agresji, dyskryminacji, arogancji,

nietolerancji;
J) podejmowa¢ jakiekolwiek dziatania w sferze fizycznej lub psychicznej, ktére moglyby
spowodowac uszczerbek na zdrowiu lub $mier¢ innych 0s0b;

k) dokonywa¢ zaboru mienia;

1) pali¢ papierosoéw, pi¢ alkoholu, stosowaé $rodkow dopingujacych, zazywaé lekéw bez
wiedzy rodzicoOw, nauczyciela lub innego opiekuna;

}) stosowa¢ makijazu i fryzur nieprzystosowanych do noszenia w szkole (zabronione farby,
lakiery, zele);



m) malowa¢ paznokci i nosi¢ tipsy;
n) nosi¢ niedyskretnej bizuterii i ekstrawaganckiej odziezy;
o) tatuowac i kolczykowaé ciato (dopuszczalne sg skromne kolczyki w uchu dziewczat);
p) nosi¢ strojow odstaniajacych ramiona, dekolt, brzuch czy bielizng osobists;
r) nosi¢ nakrycia glowy w budynku szkolnym;
s) przynosi¢ do szkoly wigkszej sumy pienigdzy, przedmiotéw wartosciowych, drogiej
odziezy. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za utracone mienie;
t) uzywac telefonu komorkowego w trakcie zaje¢ lekcyjnych, oprocz sytuacji wynikajacej
z §24 pkt 8 lit. e);
u) przedsigbra¢ wszelkich innych czynnosci 1 zachowan podlegajacych karze wynikajacej ze
stosowania Kodeksu Wykroczen i Kodeksu karnego.
10. System promowania zachowan i postaw pozadanych
Za przyktadng postawe badz wyjatkowe osiggnigcia uczen moze otrzymac:

1. Pochwal¢ nauczyciela, wychowawcy, dyrektora wobec klasy, grupy, szkoty z wpisem

do dziennika.

2. Dyplom uznania lub nagrod¢ rzeczows.

3. Wopis na $wiadectwie szkolnym.

4. List pochwalny do rodzicow.

5. Wopis do kroniki szkoty.
Za wyjatkowa postawe uczniowi mozna postawi¢ najwyzszg ocen¢ z zachowania niezaleznie
od karty spostrzezen.
11. System weryfikowania zachowan 1 postaw aspolecznych
W sytuacjach, gdy uczen nie przestrzega regulaminu uczniowskiego przewidziany jest
nastepujacy sposob postepowania:

1. Ustne upomnienie wychowawcy.

2. Ustne upomnienie dyrektora szkoty.

3. Wezwanie rodzicow.

4. Nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci wychowawcy lub innego

nauczyciela.

5. Skreslenie z listy uczniow.
Wychowawca ma obowiazek poinformowac ucznia i jego rodzicOw o zastosowanej karze i
odnotowac informacje¢ w dzienniku lekcyjnym.
W sytuacji zastosowania kary opisanej w punktach 4, 5, 6 dyrektor szkoly informuje rodzicow
pisemnie w ciggu trzech dni od udzielenia kary. Dokumentacja jest przechowywana w aktach
ucznia.
Ad. 5
Uczen moze by¢ zawieszony na okres jednego tygodnia. W czasie zawieszenia nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych 1 ma obowigzek samodzielnej pracy nad materiatem
wyznaczonym przez nauczycieli.
Ustala si¢ nastepujacy tryb odwolania si¢ od zastosowanych kar:
Uczen ma prawo osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw odwolaé si¢ od zastosowanej kary
w ciggu 7 dni od dnia jej udzielenia. Odwotanie sktada w formie pisemnej do dyrektora
szkoty.
W sytuacji razacego lamania regulaminu szkolnego dyrektor szkoly w porozumieniu
zrada pedagogiczng ma prawo zastosowa¢ kary z pomini¢ciem kolejnosci ich
przyznawania.
W sytuacji, gdy uczen na terenie szkoly spozywa lub znajduje si¢ pod wplywem uzywek
(alkohol, narkotyki, papierosy) zostaje skreslony z listy uczniéw z pominieciem gradacji
kar, o ktorych mowa w pkt. 12.
Kazdy uczen ma prawo do indywidualnego potraktowania jego osoby.



W sytuacjach watpliwych decyzje podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu
z wychowawcg i rada pedagogiczng.

12. W przedmiocie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych:

a) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nastepuje u wychowawcy w formie pisemnej
w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty;

b) wychowawcy klas honorujg wytacznie usprawiedliwienia wystawione przez lekarza lub
rodzica;

c) w przypadkach losowych uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych wylacznie na
pisemng prosbe rodzica lub w przypadku przejecia przez rodzica opieki nad dzieckiem;
d) uczen moze samodzielnie wraca¢ do domu po zajgciach szkolnych i innych imprezach
organizowanych przez szkole, tylko po udzieleniu pisemnej zgody na taki powrot przez
rodzica;

e) szkota ma prawo ustali¢ powod nieobecnosci ucznia w szkole.

13. Uczen moze otrzymac nagrode za:

a) wyrdzniajace wyniki w nauce;

b) prace spoteczng lub wolontariat;

c) wybitne osiggnigcia;

d) dzielnos¢ 1 odwage.

14. Uczen otrzymuje nagrode za wyrdzniajagce wyniki w nauce, jezeli uzyska w wyniku
klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 ibardzo dobrg ocen¢ zachowania.
15. Uczen otrzymuje nagrode za prace spoleczng lub wolontariat, jesli w wybitny sposob byt
zaangazowany w powyzsze dziatania.

16. Uczen otrzymuje nagrode za wybitne osiagniecia, jesli osiagnat sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych poroéwnywalnych
przedsigwzigciach.

17. Uczen otrzymuje nagrode za dzielno$¢ iodwage, jesli wykazat si¢ odwaga cywilng,
ofiarno$cia, poswigceniem w niesieniu pomocy innym w trudnych sytuacjach szkolnych lub
zyciowych.

18. Nagrody, o ktérych mowa w §24 pkt 14 to:

1. pochwata ustna wychowawcy lub dyrektora szkoty,

. pochwata ustna dyrektora szkoty udzielona na apelu,

. wpis do akt i dokumentacji ucznia,

. wpis na §wiadectwie szkolnym,

. $wiadectwo z wyrdznieniem,

. dyplom uznania,

. nagroda rzeczowa,

. list pochwalnych do rodzicéw,

9. wpis do kroniki szkoty.

19. Za wyjatkowa postawe¢ uczniowi mozna postawi¢ najwyzszg ocen¢ zachowania
niezaleznie od karty spostrzezen.

20. Kazdy uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia iinnych
zalecen zawartych w §24.

21. Kary, o ktorych mowa w §24 pkt 20 to:

a) ustne upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) ustne upomnienie dyrektora szkoty,

c) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy lub innego
nauczyciela,

d) wezwanie rodzicéw na rozmow¢ wychowawcza,
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e) obnizenie oceny zachowania,

f) czgSciowe zawieszenie w prawach ucznia skutkujgce zakazem uczestniczenia w imprezach
szkolnych na okres nieprzekraczajacy miesigca,

g) skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly, w wypadkach wskazanych w §24 pkt 3.
232 Uczniowie majg prawo do wybrania samorzadu uczniowskiego zgodnie z art. 55 ustawy
o systemie  osSwiaty = wraz  zuprawnieniami  wynikajagcymi  zte]  ustawy.

23. Inne obowiazki i uprawnienia ucznidow reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania,
ktorego projekt wnosi dyrektor szkoty do zatwierdzenia przez rade pedagogiczna, po
wczesniejszym uzyskaniu opinii Zarzadu SPSS , KRAG”

§25
Rodzice.
1. Ilekro¢ w statucie mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych
opiekunéw ucznia.
2. Rodzice ucznia maja prawo w kazdym czasie po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej, na
warunkach okre§lonych w Statucie SPSS ,,KRAG” w Gorzowie Wlkp. uzyska¢ status cztonka
zwyczajnego SPSS ,, KRAG”.

ROZDZIAL V1
FINANSOWANIE SZKOLY

§26
Szkota jest utrzymywana z subwencji o$§wiatowe, dotacji gminy oraz $rodkéw wiasnych
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb Spotecznych ,,KRAG”.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

Zmiany w statucie.

1. Zmiany w statucie, jak tez decyzja o likwidacji szkoly nalezag do kompetencji wilasciciela
szkoty.

2. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoty wilasciciel szkoty zobowigzany jest zawiadomié
rodzicow uczniéw, kuratora o$wiaty oraz gming, na ktorej terenie znajduje si¢ szkota
najpoézniej na sze$¢ miesiecy przed likwidacjg, ktora moze mie¢ miejsce wytacznie z koncem
roku szkolnego.

3. Szkota moze rozpoczaé iprowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepelng strukture klas
szkolnych.

Statut uchwalono na Walnym Zgromadzeniu.
Uchwata nr 2 WZ/2011 z dnia 8 czerwca 2011 r.



