STATUT

STOWARZYSZENIA PRACOWNIKOW SLUZB SPOLECZNYCH »KRAG”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdélne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenia Pracownikéw  Shuzb Spotecznych

g8

»KRAG” zwane dale; "Stowarzyszeniem".

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej — SPSS "KRAG”.

Stowarzyszenie moze uzywaé logo i pieczeci wedlug wzoru ustanowionego przez
Walne Zgromadzenie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.
Stowarzyszenie moze ustanawiaé¢ znaki graficzne oraz odznaki organizacyjne
i honorowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie prawa i posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie spetnia w zatozeniach statutowych wymogi Organizacji Pozytku
Publicznego  w mysl Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosei pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia Jjest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
wladz — miasto Gorzow Wikp. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Stowarzyszenie prowadzi dzialalnosé statutowa na rzecz ogotu spolecznodei.
Dziatalnoé¢ okreslona w ust. 3 Jjest wylaczng statutowg dziafalno$cig Stowarzyszenia
1 dotyczy wylacznie realizacji zadan publicznych na rzecz ogolu spolecznosci w sferze
okreslonej celami Stowarzyszenia zawartymi w niniejszym Statucie,

§4

- Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogétu cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow badz
angazowac osoby na podstawie umow cywilnoprawnych, stosownie do charakteru
zawieranej umowy.,

Stowarzyszenie moze organizowaé biura oraz inne jednostki organizacyjne
do realizacji swych celow statutowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnogé gospodarczg wedtug ogélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dziatalnosé¢ gospodarcza prowadzona moze by¢

Jedynie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Dochéd



z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

O podj¢ciu dzialalnosci  gospodarczej, jej przedmiocie oraz zakonczeniu decyduje
Zarzad w formie uchwaly.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dzialania.

ROZDZIAL II
Celei srodkidzialania

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

10.
1.
12,

13,
14.
15
16.

17,
18.
15

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
wyrdwnanie szans rodzin i 0sob, oraz wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepezej.
Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.

Dziatalnos¢ charytatywna.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Dziatalnos¢ na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego
oraz dzialalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow.

Ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalno$é lecznicza.

Dziatalnos¢ na rzecz osob niepelnosprawnych.

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowej osob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezezyzn.

Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Dziafalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwéj przedsigbiorczoscei.
Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazezodei i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnych;

Dziafalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;
Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i modziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
Dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;.

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

Turystyka i krajoznawstwo.



20. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokracji.

21. Udzielanie nieodplatnego  poradnictwa obywatelskiego i nieodplatne;j pomocy
prawnej.

22. Ratownictwo i ochrona ludnosci.

23. Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i
za granicg,

24. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw.

25. Dziatalnoéé na rzecz integracji curopejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
migdzy spoteczefstwami,

20. Promocja i organizacja wolontariatu.

27. Pomoc Polonii i Polakom za granica.

28. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicy.

29. Dzialalno$¢ na rrzecy rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.

30. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

31. Dziatalnos¢ na rzecz rewitalizacji spolecznej.

32. Dzialalnos¢ na rzecy, organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3 Ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, w zakresie okreslonym w
pkt. 1-31 powyzej.

§7

Stowarzyszenie bedzie realizowaé swoje cele poprzez:

1. Organizowanie akcji - socjalnych, wspieranie  inicjatyw obywatelskich w celu
zaktywizowania spotecznogei lokalnej.

2. Prowadzenie réznych form zatrudnienia socjalnego i wspieranego okreslonych
W przepisach szcezegétowych,

3. Pomoc rodzinom i osobom W rozwigzywaniu problemow mieszkaniowych oraz
mozliwosci zatrudnienia.

4. Popularyzowanie pracy pracownikéw stuzb spotecznych w $rodowisky lokalnym.

5. Nawigzywanie wspotpracy  tematycznej 7 fundacjami i stowarzyszeniami
zagranicznymi.

6. Organizowanie | merytoryczna pomoc w  tworzeniu nowych  organizacji
pozarzadowych.

7. Tworzenie forum dla wymiany informacji i dogwiadczen,

8. Szkolenie pracownikéw oraz wolontariuszy i czionkow Stowarzyszenia.

9. Wydawanie Cczasopism, broszur, materialdw szkoleniowych i ksigzek dotyczacych
celow dziatalnogci Stowarzyszenia oraz rozpowszechnianie ich w sposéb tradycyjny,
Jak i przez Internet,

10. Doskonalenie zawodowe miodziezy i 0s6b dorostych.

1. Prowadzenie stotéwki dla 0s0b  najbiedniejszych oraz prowadzenie swietlicy
socjoterapeutycznej dla dzieci | miodziezy.



12. Prowadzenie noclegowni dla bezdomnych, mieszkan chronionych, hosteli dla os6b
objetych pomoca Stowarzyszenia.

13. Organizowanie i prowadzenie doradztwa w zakresie nieodplatnego poradnictwa
zawodowego i nieodptatnej pomocy prawnej na rzecz spoleczenstwa.

14. Wspoldziatanie 2z wladzami publicznymi, instytucjami oraz organizacjami
zainteresowanymi dzialalno$cig Stowarzyszenia.

15. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy oraz dorostych w polgczeniu
z zaj¢ciami realizujgcymi cele statutowe.

16. Organizacj¢ imprez masowych.

17.Prowadzenie zaj¢¢ rehabilitacyjnych dla osob niepelnosprawnych w tym chorych
psychicznie.

1 8. Prowadzenie dziatalnosci wytwérczej w rolnictwie majgcej na celu realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.

19, Prowadzenie dziatalnosci ustugowej, wytworczej i handlowej majacej na celu
wspomozenie realizacj¢ celow statutowych stowarzyszenia.

20.Pomoc w ochronie prawnej i medycznej pracownikow stuzb spotecznych pracujgcych
w Srodowiskach trudnych ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery psychicznej.

21. Edukacj¢ ekologiczng wsrdd dzieci i mlodziezy oraz osob dorostych.

22. Edukacje prozdrowotng i sportowg wsrdd dzieci i mbodziezy oraz osob dorostych.

23. Wspolprace z organami wiladzy publiczne], samorzadami, srodkami masowego
przekazu oraz podmiotami gospodarczymi, a takze inicjowanie partnerstwa
miedzysektorowego.

24. Organizowanie kursow, szkolen oraz innych form doksztalcania, organizowanie
zjazdow szkoleniowych, konferencji, szkolen i warsztatéw dla jednostek, organizacji i
0séb trzecich.

25. Organizowanie i prowadzenie Spétdzielni Socjalnych.

26. Prowadzenie szkét 1 placowek oswiatowych.

27. Prowadzenie Doméw Pomocy Spotecznej, Domdéw opieki, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zakladow Aktywizacji Zawodowej oraz innych jednostek pomocy
spoteczne;.

28. Prowadzenie Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spolecznej.

29. Prowadzenie reintegracji spoteczno-zawodowej w Centrach Integracji Spoteczne;j.

30.Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug opiekunczych, pielegniarskich, ustug
remontowo-budowlanych, organizacji imprez okolicznosciowych.

§8
Dziatalno$é¢ wymieniong w §7 pkt. 11-12;15-19;24,25-28,30 Stowarzyszenie realizuje
poprzez prowadzenie dzialalnosci odplatnej. W  wyjatkowych okolicznosciach
poszczegdlne osoby lub podmioty moga zostaé z tej odplatnosci zwolnione. Decyzj¢ w tej
sprawie podejmuje Zarzad.



2. Dochdd z dzialalnosci odpfatnej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkéw.

3. Dziatalnos¢ o ktorej mowa w §7 nie wymieniong w §8 pkt. 1 Stowarzyszenie realizuje
poprzez prowadzenie dziatalnogci nieodplatnej.

4. Zabrania sie:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz 0s0b,
z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku malzefiskim, we wspolnym pozyciu  albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo, gdy sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej ,;,osobami bliskimi”,

b) Przekazywania ich majgtku  na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegblnodei, jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) Wykorzystywania majatku  na rzecz czlonkow, cztonkow organow lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

d) Zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,

ROZDZIAL 1
Czlonkowie ich Prawa iobowigzki

§9
Czionkowie dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
¢) honorowych.
§10

I. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo polskie,
petng zdolnoéé do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,
akeeptujgca statutowe cele Stowarzyszenia. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢
rowniez cudzoziemiec.

2. Czionkow zwycezajnych przyjmuje uchwaly Zarzad po zozeniu przez kandydata
pisemnej deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia.

3. Od uchwaty Zarzadu o nieprzyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia przystuguje

odwotanie w terminie 30 dni od daty jej otrzymania przez kandydata do naj blizszego
Walnego Zgromadzenia.



§11

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. Czynnego i biernego wyboru wiadz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

3. Wyrazania opinii, zglaszania postulatow i wnioskdw wobec wladz Stowarzyszenia.

4. Odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia, w razie skreslenia badz wykreslenia
czlonka z listy czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty dorgczenia
uchwaty Zarzadu.

5. Korzystania ze $wiadczen, lokali i urzadzef Stowarzyszenia na warunkach
okreslonych przez Zarzad.

6. Korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.

7. Wgladu do protokotéow Walnego Zgromadzenia i sprawozdan z dziatalnosci.

§12
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
1. Przestrzega postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Regularnie oplacaé sktadki cztonkowskie.
Propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji.
Troszezy€ si¢ o dobro i rozwdj Stowarzyszenia.
Bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu.

B B

§13
Czlonkostwo zwyczajne ustaje w wyniku:
a) Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia.
b) Skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia.
¢) Wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia.
Zamiar wystgpienia czlonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia musi byé zgloszony
Zarzagdowi na pis$mie.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia moze nastapi¢ w razie:
a) Nie placenia sktadek czlonkowskich przez okres diuzszy niz | rok.
b) Smierci cztonka.
¢) Utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynnosei prawnych.
d) Pozbawienia cztonka praw publicznych.
Wykluczenie czlonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia moze nastgpic¢ w razie:
a) Nieprzestrzegania przez czlonka zwyczajnego postanowien Statutu, regulaminéw i
uchwat wladz Stowarzyszenia.
b) Dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Stwierdzenie utraty cztonkowstwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly
Zarzadu.
Od uchwaty Zarzadu, o ktére) mowa w pkt. 5 przystuguje odwotlanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty jej dorgczenia cztonkowi.



AL

§14
Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczows i zostanie przyjeta uchwaty Zarzadu po
zlozeniu pisemne;j deklaracji.
Czlonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 11 z wyjatkiem pkt. 1, oraz
obowiazki okreslone w § 12 7 wyjatkiem pkt. 2. Cztonek wsplerajacy w przypadku
080b prawnych dziata za posrednictwem swego pelnomocnika.
Do ustania stosunku cztonka wspierajgcego stosuje sie odpowiednio postanowienia §
13 z zastrzezeniem pkt 4.
Czlonek wspierajagcy moze utracic czlonkostwo na skutek dezaktualizacji
deklarowanego wsparcia.

§15
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé kazda, rowniez zagraniczna,
osoba fizyczna, ktora wniosta szczegllne zastugi dla realizacji celow Stowarzyszenia.
Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje za zgoda danej osoby, uchwala Walnego
Zgromadzenia na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego za wyjatkiem
czynnego i biernego wyboru wiadz Stowarzyszenia, a ponadto jest zwolniony z
obowiazku placenia sktadek cztonkowskich,

ROZDZIAL 1V
Wladze Stowarzyszenia

§16
Wladzami Stowarzyszenia 53:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna byé jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
Wybdr wiadz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig gloséw, z tym, ze
Jjeden czlonek Stowarzyszenia moze przedstawi¢ nie wigcej jak dwéch kandydatéw do
wiadz,
Czlonkom wybranym do wladz Stowarzyszenia nie ogranicza si¢, w razie ich
ponownego wyboru, ilosci kadencji.
Wiadze Stowarzyszenia podejmuja decyzje w formie uchwat.
O ile postanowicnia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaly wszystkich wiadz
Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow, przy
obecnodei co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw (quorum).



§17
Najwyzszg wladzq Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.
Obrady Walnego Zgromadzenia sa jawne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co

pig¢ lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 21 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane z waznych powodow przez
Zarzad, w trybie i na zasadach okreslonych w § 19.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany oraz
odwotania przed uptywem kadencji wiladz Stowarzyszenia podejmowane s3
wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gloséw, przy obecnosei co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
cztonkow.

W razie braku quorum okreslonego w § 16 pkt 7 Statutu Zarzad zwoluje Walne
Zgromadzenie w tym samym dniu, po uptywie 30 minut. Walne Zgromadzenie
zwolane w tym terminie moze podja¢ uchwale bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

§18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

a2

(o2 S

Uchwalenie misji, celéw dziatalnosci merytorycznej i zasad prowadzenia gospodarki
finansowej Stowarzyszenia zgodnie z wymogami prawa.

Ocena dziatalnosci Stowarzyszenia i jego whadz.

Rozpatrywanie wnioskow Wtadz i czlonkéw Stowarzyszenia.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Wybor cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, Sekretarza i Skarbnika i cztonkéw Komisji
Rewizyjnej w glosowaniu tajnym.

Ustalanie wysokosei skladek czlonkowskich oraz uchwalanie regulaminu oplacania
sktadek czlonkowskich.

Uchwalanie regulamindéw organow zarzadzajgcych Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie wytycznych preliminarza i sprawozdan finansowych.

. Nadawanie czlonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu.
. Rozstrzyganie odwolan od uchwat zarzagdu w sprawie odmowy przyjecia w poczet

czlonkow jak i stwierdzenia utraty czlonkowstwa.

. Podejmowanie uchwatl o zmianie statutu.
. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzywania Stowarzyszenia i postepowania

z jego majgtkiem.

. Rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzgdu, dotyczacych skreslenia z listy Cztonkow

Zwyczajnych Stowarzyszenia.

§19

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:



a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwolane w terminie 1 miesigca od
daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostalo
zwolane.

Do zwolywania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia § 17 ust. 3 Statutu w
zakresie zawiadomien i porzadku obrad stosuje sie,

§20

Zarzad:

L

Kieruje catoksztattem dziatalnogei Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i z uchwatami
Walnego Zgromadzenia.

Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnqtiz 1 ponosi  odpowiedzialnosé  7a
przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i wykonywanie uchwat Walnego
Zgromadzenia.

Sktada si¢ z 3 czlonkow: Prezesa, Sekretarza i Skarbnika wybieranych przez Walne
Zgromadzenie,

Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa,

Do realizacji swych zadan Zarzgd moze powolaé Biuro Stowarzyszenia i jego
Dyrektora, Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktdry podlega
akeeptacji Zarzadu.

Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
W razie ustapienia czlonka Zarzadu, jego $mierci, niemoznosci petnienia przez niego
funkcji cztonka Zarzadu przez okres ponad 6-ciu miesigcy oraz w przypadku skazania
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe — mandat wygasa,

. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w pkt

9 Zarzgd moze dookptowaé do swego grona cztonka sposréd kandydatow zgloszonych
do Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu wedtug kolejnosei uzyskanych gloséw, przy
czym liczba osdb dookoptowanych nie moze przekraczac 1/2 skladu.

. W zebraniu Zarzadu moze bra¢ udzial Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej z glosem

doradczym.

. Przy rownej liczbie glosdéw przy podejmowaniu uchwat decyduje glos Prezesa.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
I
2

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.
Kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami  statutu,
wytycznymi i uchwatami Zgromadzenia.
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Uchwalanie rocznych planéw dziatalnoéci merytorycznej, preliminarza finansowego i
budzetu Stowarzyszenia.

Przygotowywanie projektow uchwat,

Uchwalanie regulaminéw niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

Powolywanie Biura Stowarzyszenia i uchwalenie jego regulaminu wewnetrznego.
Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia majatku nieruchomego i ruchomego.
Powolywanie w miar¢ potrzeb komisji, zespotéw oraz okreslenie ich zadan.
Powolywanie sekcji skupiajacych cztonkéw na podstawie szczegdlnych zainteresowan
badZ wspolnot srodowiskowych oraz inicjowanie réznych form organizacyjnych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

. Zwolywanie Walnego Zgromadzenia czlonkow.

. Prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

. Podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich.

. Prowadzenie ewidencji cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Wnioskowanie o nadanie tytutu czlonka do Walnego Zgromadzenia.

. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.
. Zatrudniania pracownikow Stowarzyszenia.

Zacigganie zobowigzan finansowych.

. Organizowanie i prowadzenie jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 7 pkt

25-29.

§22

Komisja Rewizyjna

1

I

Jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrgbnym od organu zarzadzajacego -
Zarzadu i nie podlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej
i nadzoru.

Wybierana jest przez Walne Zgromadzenie.

Sktada sie z 3 cztonkéw, ktdrzy sposrod siebie wybierajg Przewodniczgcego.

Do cztonkéw Komisji Rewizyjnej § 20 pkt 9 i 10 stosuje sig.

Dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie,

Cztonkowie Zarzadu mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej z glosem

doradczym.

Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu, ani pozostawac¢ z jego cztonkami w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa,
lub podlegtodci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyS$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni.



§23

Do praw i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

L.
2

[

Kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztatty dziatalnosci Stowarzyszenia.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie
wyjasnien. ‘

Skiadanie  Walnemu Zgromadzeniu  sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
Wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.
Zglaszanie koniecznosci zwolania Nadzwyczajnego Zgromadzenia, o ile jest to
uzasadnione wynikami kontroli przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng.

Kontrola optat sktadek cztonkowskich i innych finanséw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL Vv
Majatek Stowarzyszenia

§24
Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomodei i fundusze,
Na fundusze sktadajg sig:
a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,
b) dochody z dziatalnogci statutowej odplatne;j,
¢) dochody z dziatalnogci gospodarczej,
d) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,
¢) dochody pochodzace z ofiarnosci prywatnej i publicznej,
f) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigeych whasnosé lub bedacych
W uzywaniu Stowarzyszenia,
g)dotacje i subwencje.
Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzyty wylacznie na cele okredlone w Statucie.
Dochody pochodzace od donantéw i spadkodawcow moga by¢ uzyte na realizacje
celow Stowarzyszenia z poszanowaniem woli ofiarodawcow/spadkodaweéw.
W sprawach przyjecia darowizn | dziedziczenia odpowiednie oswiadczenia wymagane
prawem skiada Zarzad.
Stowarzyszenie ma prawo gromadzenia swoich funduszy w walucie polskiej oraz
walutach obcych w bankach, zgodnie z przepisami prawa dewizowego.

§25
I. Do zaciggania zobowigzan, w tym nabywania, zbywania i obcigzania majatku
Stowarzyszenia oraz zawierania umow, udzielania pelnomocnictw jak rowniez
sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest
podpis Prezesa bgdz Skarbnika,

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw Wymagany jest podpis Prezesa lub
Sekretarza.






3. Dyrektora Biura Stowarzyszenia moze zostaé upowazniony przez Zarzad do
podpisu niektérych pism i dokumentéw,

ROZDZIAL vI
Zmiana statutuy i rozwigzanie
Stowarzyszenia

wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje
O przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktora
‘przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia,

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Gorzéw Wikp. 17.06.2016r.
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