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ZAPYTANIE OFERTOWE 





nr 7/LOWES/2016 z dnia 29.11.2016r.



Procedura prowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020

Zamawiający:
Stowarzyszenie Pracowników Służb Społecznych „KRĄG”

ul. Teatralna 26, 66-400 Gorzów Wlkp.

NIP 5992620204
Regon 211035386
www.krag.org.pl
e.denkiewicz@lowes.lubuskie.org.pl
Data publikacji: 2016-11-29

W związku z realizacją projektu „Lubuski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej” Działanie 7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii społecznej  Poddziałanie 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez działania ośrodków wsparcia ekonomii społecznej z Unii Europejskiej ze środków EFS, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020, zwracamy się z prośbą o przedstawienie oferty dotyczącej realizacji kursu/szkolenia pt. „Drwal - Pilarz”
Tryb udzielenia zamówienia

Zamówienie powyżej 50 tys. PLN netto udzielone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności i nie podlega przepisom ustawy Prawo Zamówień Publicznych. Niniejsze zapytanie zostało upublicznione na stronie internetowej www.krag.org.pl. Zamówienie stanowiące przedmiot niniejszego postępowania jest współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020.

Nazwa zamówienia: Zapytanie numer 7/LOWES/2016 dotyczące wyboru realizatora usług szkoleniowych – kurs zawodowy „Drwal- Pilarz” dla uczestników projektu „Lubuski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej” Działanie 7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii społecznej Poddziałanie 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez działania ośrodków wsparcia ekonomii społecznej z Unii Europejskiej ze środków EFS, w ramach regionalnego programu Operacyjnego – Lubuskie 2020.
Rodzaj i przedmiot zamówienia zgodnie ze Wspólnym Słownikiem Zamówień CPV

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest wybór realizatora kursu/szkolenia pt. „Drwal - Pilarz” dla 9 osób (uczestnicy projektu Lubuski Ośrodek Ekonomii Społecznej /woj. lubuskie, powiat gorzowski, międzyrzecki, żagański/). 
Zamawiający zamierza zawrzeć umowę z Wykonawcą, którego oferta otrzyma największą liczbę punktów oceny w niniejszym postępowaniu.
Program kursu/szkolenia powinien być zgodny z Zarządzeniem Nr 41 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 2 lipca 1998r. w sprawie ramowego programu kursu dla drwali-operatorów pilarki z wiedzy i umiejętności wymaganych do wykonywania zawodu EB-1401-6/98. oraz Krajowymi Standardami Kwalifikacji Zawodowych.

Program kursu/szkolenia powinien obejmować między innymi następujące zagadnienia:

· ścinka i obalanie drzew,

· usuwanie złomów i wywrotów,

· okrzesywanie drzew,

· przerzynka drewna,

· budowa i eksploatacja pilarek spalinowych,

· stosowanie narzędzi pomocniczych

· organizacja pracy.
Celem kursu jest przygotowanie uczących się do zadań zawodowych wg poniższego programu:
	L.p.
	Tematyka zajęć
	Wykłady

[godz.]
	Ćwiczenia

[godz.]
	Razem

[godz.]

	1.
	Otwarcie kursu – zadania i organizacja.
	1
	-
	1

	2.
	Budowa silników spalinowych dwusuwowych i ich działanie.
	1
	-
	1

	3.
	Budowa pilarek spalinowych wszystkich typów.
	2
	10
	12

	4.
	Charakterystyka pilarek używanych w leśnictwie.
	1
	-
	1

	5.
	Paliwa, oleje i smary z uwzględnieniem przepisów przeciwpożarowych.
	1
	2
	3

	6.
	Przygotowanie pilarki do pracy i utrzymanie jej właściwego stanu technicznego.
	2
	8
	10

	7.
	Narzędzia i sprzęt pomocniczy do pozyskania drewna.
	1
	2
	3

	8.
	Wykaszarki i wycinarki (kosy mechaniczne) budowa 
i zastosowanie w leśnictwie.
	2
	6
	8

	9.
	Bezpieczeństwo i higiena pracy na stanowisku drwala 

operatora pilarki.
	6
	-
	6

	10.
	Udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach.
	3
	2
	5

	11.
	Technika ścinki i obalania drzew w warunkach normalnych.
	2
	38
	40

	12.
	Ścinka drzew trudnych oraz usuwanie złomów 
i wywrotów.
	2
	20
	22

	13.
	Technika przerzynki kłód i dłużyc.
	1
	8
	9

	14.
	Technika okrzesywania drzew ściętych.
	1
	6
	7

	15.
	Zasady organizacji procesu technologicznego pozyskania  drewna  w aspekcie wydajności i ochrony pracy.
	2
	10
	12

	16.
	Wykorzystanie surowca drzewnego – manipulacja 
i sortymentacja.
	2
	4
	6

	17.
	Zagadnienia szczególne do dyspozycji organizatora kursu (filmy, pokazy, seminaria, itp.).
	1
	4
	5

	18.
	Egzamin końcowy.
	1
	4
	5

	
	RAZEM
	32
	124
	156


Kurs/szkolenie musi zakończyć się egzaminem teoretycznym i praktycznym. 

Zaświadczenie

Każdy uczestnik, który pozytywnie zakończy kurs/szkolenie, musi otrzymać zaświadczenie o ukończeniu kursu/szkolenia pt. „Drwal - Pilarz”, którego wzór określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622) wraz z suplementem zawierającym program szkolenia. Dokumenty te muszą nadawać pełne uprawnienia do wykonywania zawodu pilarz drwal.

Uzyskane uprawnienia

Uczestnicy którzy pozytywnie ukończą kurs/szkolenie i zdadzą egzamin muszą uzyskać wymagane przepisami prawnymi uprawnienia do wykonywania zawodu pilarz drwal, m.in. zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie Pracy oraz w Rozporządzeniu Ministra Środowiska z dnia 24 sierpnia 2006r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektórych prac z zakresu gospodarki leśnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 161 poz. 1141).

Termin realizacji:

25.02.2017 r. – 11.03.2017 r.
Miejsce realizacji:

Usługi szkoleniowe będą świadczone na terenie województwa lubuskiego, w obrębie działania LOWES (powiat gorzowski, żagański, międzyrzecki).
Dopuszcza się możliwość realizacji szkolenia w innym miejscu. W przypadku organizacji kursu poza terenem powiatu gorzowskiego, żagańskiego lub międzyrzeckiego Wykonawca  zobowiązany  jest  bezpłatnie  zapewnić  uczestnikom  codzienny  dowóz  z Gorzowa, Żagania, Międzyrzecza do miejsca odbywania zajęć teoretycznych i praktycznych, jak również codzienny powrót po ich zakończeniu do Gorzowa, Żagania, Międzyrzecza. Kurs należy przeprowadzić w takim miejscu, aby czas przejazdu uczestników z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji kursu i z powrotem nie przekroczył łącznie 3 godzin dziennie. Jeżeli kurs wymaga zakwaterowania uczestników, wykonawca zobowiązany jest pokryć koszty zakwaterowania oraz wyżywienia (śniadanie, obiad i kolacja).
Sala szkoleniowa:

Realizacja teoretycznej części materiału programowego kursu oraz ćwiczeń z budowy pilarki i regulacji jej zespołów powinna odbywać się w wyspecjalizowanym ośrodku szkoleniowym, a jeśli jest to utrudnione - organizatorzy kursu muszą zapewnić odpowiedni zestaw pomocy dydaktycznych i wyposażenia warsztatowego stwarzającego pełne możliwości montażu i demontażu pilarek oraz regulacji ich zespołów składowych.

Catering:

Wykonawca zapewni każdego dnia szkoleniowego (dla każdego uczestnika):

· poczęstunek dla uczestników kursów, w postaci: kawa, herbata, woda, ciastka

· obiady (drugie danie)

Materiały szkoleniowe:

Wykonawca zapewni materiały szkoleniowe (wersja papierowa, płyta bądź pendrive).

Ubezpieczenie:

Wykonawca zobowiązuje się do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (NW), uczestników szkolenia skierowanych przez Zamawiającego.

Koszty egzaminu:

Wykonawca zobowiązuje się do refundacji kosztów jednego pełnego egzaminu (egzamin teoretyczny i praktyczny) dla każdego z uczestników kursu/szkolenia.

Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spełniania

1) Wykonawca ubiegający się o zamówienie musi:

· posiadać uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień;

· posiadać niezbędną wiedzę i doświadczenie, a w szczególności powinien:

· w okresie ostatnich 3 lat przed dniem wszczęcia postępowania, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie - wykonać 2 szkolenia w zakresie objętym przedmiotem zamówienia, zakończone pozytywnym zdaniem egzaminu, dla co najmniej 9 osób,

lub dysponować osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, które spełniają powyższe wymagania i przeprowadzą szkolenie;

· posiadać potencjał techniczny (sprzęt, narzędzia i materiały adekwatne do tematyki szkolenia);

· znajdować się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie Zamówienia;

· nie być objętym postępowaniem upadłościowym i likwidacyjnym.

2) Ocena spełniania przedstawionego powyżej warunku zostanie dokonana wg formuły: „spełnia – nie  spełnia” na podstawie złożonych przez Wykonawcę dokumentów i oświadczeń.

3) Wykonawca, który nie spełni określonego powyżej warunku zostanie odrzucony z udziału w postępowaniu.

4) Zamawiający w celu potwierdzenia spełniania określonego powyżej warunku, wymaga przedłożenia kserokopii dokumentów poświadczających posiadane doświadczenie w realizacji szkoleń, i uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień.

Zamawiający zastrzega sobie możliwość sprawdzenia informacji zawartych w dokumentach.

Kryteria oceny ofert oraz opis sposobu przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium
Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które nie zostaną odrzucone przez Zamawiającego. Oferty zostaną ocenione przez Zamawiającego w oparciu o następujące kryteria i ich znaczenie:

	Kryterium
	Znaczenie procentowe kryterium
	Maksymalna liczba punktów,

jakie może otrzymać oferta za dane kryterium

	Cena brutto *
	100%
	100 pkt



*Cena brutto to cena jaką Zamawiający będzie zobowiązany ponieść w związku z realizacją niniejszej usługi za kurs/szkolenie dla 1 osoby (cena zawiera wszystkie koszty, w tym catering, materiały szkoleniowe, opłaty za egzamin, ubezpieczenie, ewentualny dowóz do miejsca szkolenia lub zakwaterowanie) przy założeniu ilości godzin kursu 156.

Sposób oceny ofert:
Punkty za kryterium „cena” zostaną obliczone wg następującego wzoru: liczba punktów = (Cmin/Cof) x 100 punktów, gdzie Cmin – najniższa cena spośród ofert, a Cof – cena podana w ofercie.


Zamawiający poprawi w ofercie:

1) Oczywiste omyłki pisarskie,

2) Oczywiste omyłki rachunkowe z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,

3) Inne omyłki polegające na niezgodności oferty z treścią zaproszenia, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty

- niezwłocznie zawiadamiając o tym wykonawcę, którego oferta została poprawiona.

Oferta, która uzyska największą ilość punktów w oparciu o ustalone kryterium zostanie uznana za najkorzystniejszą, pozostałe oferty zostaną sklasyfikowane zgodnie z ilością uzyskanych punktów. Realizacja zamówienia zostanie powierzona wykonawcy, który uzyska najwyższą ilość punktów.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny przedstawionej w ofercie, jeżeli przewyższy ona kwotę przewidzianą w budżecie wniosku o dofinansowanie.
Sposób przygotowania i złożenia oferty
1) Ofertę należy sporządzić w języku polskim.

2) Oferta musi zawierać:

· wypełniony formularz ofertowy wraz z oświadczeniem o braku powiązań kapitałowych i osobowych z Zamawiającym zgodny ze wzorem określonym w Załączniku nr 1 do zapytania ofertowego;

· szczegółowy opis kursu/szkolenia wraz z programem stanowiący Załącznik nr 2;

· doświadczenie przynajmniej jednej osoby, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia – załącznik nr 3
· oświadczenie personelu projektu – załącznik nr 4
3) Podpisaną ofertę wraz z załącznikami należy przesłać mailem na adres: e.denkiewicz@lowes.lubuskie.org.pl  lub dostarczyć do siedziby Zamawiającego osobiście/listem poleconym/kurierem do dnia 09.12.2016 r. do godziny 15:00. 

4) Decyduje data faktycznego wpływu oferty do Zamawiającego. Oferty, które wpłyną po terminie zostaną odrzucone.

5) Oferty niekompletne lub niezgodne z warunkami udziału w postępowaniu, będą odrzucone.

6) Pytania do niniejszego zapytania należy kierować na adres e-mail: e..denkiewicz@lowes.lubuskie.org.pl
Informacje na temat zakresu wykluczenia
Z możliwości składania ofert wyklucza się Oferentów, którzy:

Są podmiotem powiązanym z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji,

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Określenie warunków zmian umowy
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany warunków umowy w sytuacji gdy okoliczności niezależne od Zamawiającego, a wynikające z realizacji projektu RPO -Lubuskie 2020, w ramach którego ogłoszono zapytanie ofertowe, uniemożliwią realizację tych usług. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zerwania lub renegocjacji umowy z Wykonawcami w trakcie jej realizacji.

Zgodnie z pkt 15 Rozdziału 6.5.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 Zamawiający dopuszcza możliwość udzielania Wykonawcy wyłonionemu w niniejszym postępowaniu zamówień uzupełniających, w wysokości nie przekraczającej 50% wartości zamówienia określonego w zawartej z Wykonawca umowie o ile zamówienia te będą zgodne z podstawowym przedmiotem zamówienia. W takim wypadku nie będzie konieczne ponowne stosowanie zasady konkurencyjności.

Postanowienia dodatkowe i końcowe
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym jego etapie.

2. Zamawiający zapłaci za faktycznie wykonaną usługę na podstawie rachunku/faktury wystawionego przez Wykonawcę.

3. Zamawiający przewiduje możliwości zmiany umowy w liczbie osób szkolonych i związanej z tym zmiany wynagrodzenia.

4. Zamawiający podpisze z Wykonawcą umowę na kurs/szkolenie.

5. Zapłata zostanie dokonana w terminie do 21 dni po otrzymaniu poprawnie wystawionego rachunku/faktury.

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty własne związane z przygotowaniem i złożeniem oferty, niezależnie od wyniku postępowania. Zamawiający nie odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawcę w związku z przygotowaniem i złożeniem oferty.

7. Wynagrodzenie jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu „Lubuski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej” realizowanego w ramach Działania 7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii społecznej  Poddziałanie 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez działania ośrodków wsparcia ekonomii społecznej z Unii Europejskiej ze środków EFS, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020,
8. Wybrany Wykonawca zobowiązany będzie do przeprowadzenia innych działań wynikających z wymogów realizacji usług na rzecz projektów dofinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, w tym w szczególności: umożliwienie Zamawiającemu i innym upoważnionym instytucjom wglądu do dokumentów związanych z realizacją usługi w ramach projektu, w tym dokumentów finansowych.

9. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert.

10. Termin związania ofertą: 30 dni kalendarzowych.

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany wymagań odnośnie kwalifikowalności wynagrodzenia Wykonawcy, które mogą ulec zmianie i muszą być zgodne ze statusem prawnym na dzień podpisania z nimi umów.

12. Złożenie oferty jest jednoznaczne z zaakceptowaniem powyższych zasad.

W załączeniu:

	1
	Załącznik nr 1
	Formularz ofertowy wraz z oświadczeniem o braku powiązań kapitałowych i osobowych z Zamawiającym

	2
	Załącznik nr 2
	Szczegółowy opis kursu/szkolenia wraz z programem 


	3
	Załącznik nr 3
	Doświadczenie przynajmniej jednej osoby, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia

	4
	Załącznik nr 4
	Oświadczenie personelu projektu

	5
	Załącznik nr 5
	Wzór umowy


Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 7/LOWES/2016
                                                         Formularz ofertowy

Dotyczący wyboru realizatora kursu/szkolenia pt. „Drwal - Pilarz” w związku z realizacją projektu „Lubuski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej” Działanie 7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii społecznej  Poddziałanie 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez działania ośrodków wsparcia ekonomii społecznej z Unii Europejskiej ze środków EFS, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020.
Dane dotyczące oferty:

Odpowiedź na zapytanie: nr 7/LOWES/2016 Projekt: Lubuski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej
Dane Oferenta:

	Nazwa Oferenta / Imię i nazwisko/:
	

	Województwo:
	

	Kod pocztowy:
	

	Miejscowość:
	

	Ulica:
	

	Nr domu, nr lokalu:
	

	NIP:
	

	REGON:
	

	e-mail do kontaktu:
	

	Telefon do kontaktu:
	

	Imię i nazwisko osoby uprawnionej do kontaktu z Zamawiającym:
	


[image: image1.jpg]Oferta:

	Proponowana cena brutto za kurs/szkolenie dla 1 osoby (wraz cateringiem, materiałami szkoleniowymi, opłatą za egzamin, ubezpieczeniem, ewentualnym dowozem do miejsca szkolenia), zakładając minimum 156 h szkoleniowych
	…………………………………….….. zł brutto
słownie: …………………………………………………………………………………….. zł brutto


Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 7/LOWES/2016
Oświadczenia oferenta:

Składając  ofertę  dotyczącą  wyboru  realizatora  kursu zawodowego „Drwal- Pilarz” dla uczestników projektu „Lubuski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej” Działanie 7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii społecznej Poddziałanie 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez działania ośrodków wsparcia ekonomii społecznej z Unii Europejskiej ze środków EFS, w ramach regionalnego programu Operacyjnego – Lubuskie 2020;
1) Oświadczam, że zobowiązuje się zrealizować przedmiot zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi  w zapytaniu ofertowym, nie wnoszę do niej zastrzeżeń oraz zobowiązuję się zrealizować przedmiot zamówienia zgodnie ze złożoną ofertą.

2) Oświadczam, że zapoznałem/am się z opisem przedmiotu zamówienia i wymogami Zamawiającego i nie wnoszę do nich żadnych zastrzeżeń.

3) Oświadczam, że spełniam wszystkie wymagania postawione przez Zamawiającego w niniejszym Zapytaniu.

4) Oświadczam, że uważam się za związany/a niniejszą ofertą przez okres 30 dni od terminu składania ofert, a w przypadku wyboru oferty przez cały okres trwania umowy.

5) Oświadczam, że podane przeze mnie/nas dane są zgodne z prawdą i znane są nam sankcje wynikające z  art. 233 par. 1 kodeksu karnego.

6) Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z ubiegania się o zamówienie na podstawie art. 24 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych.

7) Oświadczam/y, że pomiędzy Oferentem, a Zamawiającym nie istnieją wzajemne powiązania osobowe lub kapitałowe, wykluczające udział w niniejszym postępowaniu.

Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji,

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia

e) w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.


………………………………………     …………………………………..
Miejscowość, data
Podpis Wykonawcy

1
W przypadku zatrudnienia  w przedmiotowych  instytucjach  należy do oferty załączyć  opis wykonywanych obowiązków  we  wspomnianej instytucji  w  celuoceny potencjalnego konfliktu interesów przez zamawiającego.

Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 7/LOWES/2016
SZCZEGÓŁOWY OPIS KURSU/SZKOLENIA WRAZ Z PROGRAMEM
	1.
	Nazwa szkolenia
	

	2.
	Czas trwania
	

	3.
	Sposób organizacji szkolenia
	

	4.
	Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia
	

	5.
	Cele szkolenia
	

	6.
	Plan nauczania (tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar

z uwzględnieniem

w miarę potrzeby części teoretycznej i części praktycznej)
	

	7.
	Opis treści (kluczowe punkty szkolenia w zakresie

poszczególnych zajęć edukacyjnych)
	

	8.
	Przewidziane sprawdziany i egzaminy
	


Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 7/LOWES/2016
DOŚWIADCZENIE PRZYNAJMNIEJ JEDNEJ OSÓBY, KTÓRA BĘDZIE UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA

Oświadczam, że dysponujemy osobami, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia i spełniają wymagane przez Zamawiającego warunki dotyczące doświadczenia:

	Lp.
	Imię i nazwisko osoby wyznaczonej do prowadzenia szkolenia
	Wykształcenie (podstawowe, zawodowe, średnie, wyższe), kwalifikacje zawodowe
	Liczba przeszkolony osób (szkolenia w zakresie objętym przedmiotem zamówienia, zakończone pozytywnym zdaniem egzaminu) w okresie ostatnich 3 lat przed dniem wszczęcia postępowania, a jeżeli okres realizacji szkoleń jest krótszy - w tym okresie
	Informacja o podstawie do dysponowania osobami wykonującymi zamówienie
(np. umowa o pracę, umowa zlecenie, itp.)

	1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


……………………………………………………………
……………………………………………
Miejscowość, data
Podpis Oferenta
Załącznik nr 5 do zapytania ofertowego nr 7/LOWES/2016

UMOWA - WZÓR
Dotycząca przeprowadzenia kursu zawodowego “Drwal - Pilarz”  dla uczestników projektu pt.: „Lubuski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej”.
Zawarta  w dniu  ………………….r.,  w  Gorzowie Wlkp. pomiędzy:

…………………………………………………………………………………………………..
NIP ………………….
Regon ………………………
zwanym dalej Zamawiającym 

reprezentowanym przez:  
……………………………..,  

a

……………………………………………………………………………………………………………………………

REGON……………………………………..
KRS ……………………………………….
zwanym w treści umowy Wykonawcą

Niniejsza umowa została zawarta na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu  Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020  o wartości przekraczającej  50 tys. złotych netto.
Integralną część niniejszej umowy stanowi zapytanie ofertowe NR 7/LOWES/2016 z dnia 29.11.2016r. oraz oferta Wykonawcy.
§1

Przedmiot umowy

Przedmiotem zamówienia  jest realizacja usługi szkoleniowej – kurs zawodowy „Drwal- Pilarz” dla uczestników projektu „Lubuski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej” Działanie 7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii społecznej Poddziałanie 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez działania ośrodków wsparcia ekonomii społecznej z Unii Europejskiej ze środków EFS, w ramach regionalnego programu Operacyjnego – Lubuskie 2020.

1.Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę polegającą na przeprowadzeniu kursu zawodowego Drwal – Pilarz dla 9 uczestników projektu Lubuski Ośrodek Ekonomii Społecznej z terenu powiatów: gorzowskiego, międzyrzeckiego, żagańskiego. 
Program kursu/szkolenia obejmuje w szczególności następujące zagadnienia:

· ścinka i obalania drzew,

· usuwanie złomów i wywrotów,

· okrzesywanie drzew,

· przerzynka drewna,

· budowa i eksploatacja pilarek spalinowych,

· stosowanie narzędzi pomocniczych

· organizacja pracy.

3. Wykonawca  oświadcza, że dysponuje wiedzą i doświadczeniem   niezbędnym do należytego wykonania przedmiotu umowy i zobowiązuje się wykonać  je  z należytą starannością  z uwzględnieniem przepisów prawa, standardów i reguł wykonywania prac objętych niniejszym zleceniem .          

4.Wykonawca  wykona przedmiot umowy samodzielnie przy użyciu własnego potencjału technicznego oraz własnych materiałów

5.Wykonawca  ma pełną swobodę co do sposobu i tempa wykonywania prac. Tym samym nie jest podporządkowany Zamawiającemu ani też nie wykonuje prac pod jego kierunkiem.







  
§ 2

Termin realizacji umowy

Wykonawca  będzie świadczył przedmiot umowy  w terminie:

…………………………………………………..
§ 3

Warunki realizacji umowy

1. Wykonawca zobowiązany jest do :

a) Przeprowadzenia zajęć zgodnie z programem określonym w Zapytaniu ofertowym

b) Zapewnia i przekazania uczestnikom  na własność materiałów szkoleniowych służących wyłącznie do własnego użytku osobistego każdego uczestnika. Przekazanie uczestnikom materiałów szkoleniowych nie stanowi udzielenia licencji ani przeniesienia autorskich praw majątkowych do tych materiałów.

c) Prowadzenia  listy obecności oraz innych dokumentów wg zaleceń Zamawiającego
d) Przeprowadzenia oceny  prowadzonego kursu poprzez przeprowadzenie ankiety  wśród uczestników kursu
e) Informowania Zamawiającego o nieobecności uczestnika na zajęciach oraz wszelkich innych informacji mających wpływ na prawidłową  realizację przedmiotu zapytania

3.Wszystkie dokumenty wytworzone przez wykonawcę  w związku z realizacją przedmiotu umowy zostaną oznakowane logotypami Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 oraz informacją, że projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

4.Wykonawca  zobowiązany jest udzielić Zamawiającemu  bieżących informacji o  przebiegu zlecenia, a w szczególności  o:  rezygnacji uczestnika z uczestnictwa w projekcie (pod rygorem odmowy zapłaty) oraz  innych informacji mających wpływ na realizację przedmiotu umowy.
5.Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania limitu ilości godzin łącznego zaangażowania zawodowego w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł określonego w wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 tj. 276 godzin miesięcznie.

6.Warunek określony w pkt. 5 winien być spełniony w całym okresie realizacji przedmiotu umowy, przy czym wystąpienie nieprawidłowości w zakresie spełnienia warunku określonego w pkt.5  spowoduje pomniejszenie wynagrodzenia proporcjonalnie do liczby przekroczonych godzin miesięcznego zaangażowania w stosunku do wskazanego limitu.

7.Wykonawca ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą za spowodowane przez siebie wszelkie szkody wobec uczestników projektu i osób trzecich.

8. Wykonawca  nie może powierzyć wykonywania prac innym osobom bez zgody Zleceniodawcy wyrażonej na piśmie pod rygorem braku uznania wyrażenia zgody na powyższe przez Zamawiającego.

§ 4

Ochrona danych osobowych

1. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe uczestników projektu, wyłącznie w celu prawidłowego wykonania przedmiotu umowy.

2.Wykonawca zobowiązany jest spełnić wymagania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) i wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności spełnić wymagania zawarte w art. 36-39 i art. 39 a ww. ustawy.

3.Wykonawca zobowiązuje się do bezterminowego zachowania w poufności wszelkich informacji, z którymi zapoznał się w trakcie wykonywania przedmiotu umowy. 

4.Wykonawca zobowiązuje się do niewykorzystywania informacji, z którymi zapoznał się w trakcie wykonywania przedmiotu umowy do celów innych niż realizacja niniejszej umowy.


§ 5

Zasady rozliczeń

1.Strony ustalają, że za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie ustalone na podstawie złożonej oferty i wynoszące:…………………….…………….  zł brutto (słownie: …………………………………….……….) za jednego uczestnika kursu. 

2. W przypadku mniejszej liczby uczestników kursu niż określona w § 1 pkt 1, wynagrodzenie, o którym mowa w § 5 pkt. 1 zostanie pomniejszone proporcjonalnie do ilości uczestników kursu.

3. Odbiór zlecenia nastąpi na podstawie protokołu odbioru w oparciu o dokumentację, o której mowa w pkt. 5, po kontroli merytorycznej dokumentacji przez Zamawiającego.

4. Podstawą do wystawienia rachunku/faktury będzie protokół odbioru, o którym mowa w pkt 3 podpisany bez uwag.

5.Wykonawca  zobowiązuje się do przedłożenia w terminie 10 dni po zakończeniu szkolenia:
a)  list obecności uczestników na zajęciach

b) oceny  prowadzonych zajęć wraz z ankietami przeprowadzonymi  wśród uczestników  
c) kopii zaświadczenia o ukończeniu kursu/szkolenia uczestników szkolenia,
6. Zapłata nastąpi na rachunek bankowy wskazany na rachunku/fakturze w terminie 21 dni od daty doręczenia rachunku/faktury Zamawiającemu z zastrzeżeniem pkt.7.

7. Wynagrodzenie  zostanie wypłacone nie później niż w terminie 7 dni po otrzymaniu  środków na dofinansowanie realizacji projektu wskazanego w §1 pkt 1.

8. Wykonawca  oświadcza, iż wyraża zgodę na przesunięcie terminu płatności w sytuacji określonej w pkt 7 i nie będzie wnosić z tego tytułu żadnych roszczeń w stosunku do Zamawiającego.

§ 6

Oprócz wypadków wymienionych w treści kodeksu cywilnego stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w niżej wymienionych sytuacjach:

1.Zamawiajacemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy:

- w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w szczególności, jeżeli:

- Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec wykonawcy.

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.

4. W wypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę jest on zobowiązany do sporządzenia w terminie 14 dni roboczych od daty odstąpienia od umowy szczegółowego protokołu z wykonanych czynności według stanu na dzień odstąpienia. 

5. W razie odstąpienia od umowy przez którąkolwiek  ze stron rozliczenie wynagrodzenia między stronami nastąpi proporcjonalnie według stanu na dzień odstąpienia.

§ 7

Kary umowne

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości realizacji niniejszej umowy oraz wglądu do dokumentów potwierdzających wydatki związane z przedmiotem umowy.

2. Zamawiający może rozwiązać umowę przed upływem okresu na który została zawarta w przypadku dwukrotnego, stwierdzonego na piśmie nienależytego jej wykonania. Za nienależyte wykonanie umowy strony przyjmują w szczególności : wykonanie przedmiotu umowy niezgodnie z przedmiotem umowy wskazanym w § 1 umowy,  terminem  wskazanym w § 2 umowy oraz naruszenie obowiązków wskazanych w   § 3 i § 4  umowy.

3. W przypadku naruszenie obowiązków wskazanych w § 1, §2, §3, § 4 Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 200,00 zł za każde stwierdzone naruszenie .

4. Za odstąpienie od Wykonania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu  karę w wysokości 5.000,00 zł.

5. Wykonawca  wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego wynagrodzenia 

6. Zamawiającemu zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość kar umownych w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy na zasadach ogólnych wynikających z Kodeksu cywilnego. 

§ 8

Postanowienia końcowe

  1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności w formie
     aneksu.

  2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego.

3. Spory, które ewentualnie wynikną na tle niniejszej umowy będzie rozpatrywał sąd rzeczowo i miejscowo właściwy dla Zleceniodawcy.

4. Niniejsza umowa zastała spisana w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

                                                                                                       


                                                                                                                      ………………………………………………                                          …………………………………………….

        Zleceniodawca





           Zleceniobiorca

………………………………………                   …………………………………..


Miejscowość, data	    Podpis Wykonawcy
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